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   A Terrassa a 1 d’octubre de 2020 
 

R E U N I T S 
 

 

D'una part, la Sra. Montserrat Comellas Oliva amb en la seva 
qualitat de Directora de la l’Escola Universitària d’Infermeria i Teràpia 
Ocupacional de Terrassa (EUIT), pertanyent a la Fundació per a la Docència 
Sant Llàtzer,  amb domicili al carrer de la Riba, 90, de Terrassa, 
com a entitat titular. 

 
D’una altra part, el Sr. Carlos Constante i Beitia amb  com a 
Director-Gerent i en representació del Consorci Sanitari Integral (CSI) , NIF 

 amb domicili a l’Avinguda de Josep Molins, 29-41, de l’Hospitalet 
de Llobregat. 

 
Intervenen en funció dels seus respectius càrrecs i en l’exercici de les facultats 
que poden convenir, en nom de les institucions que representen i de les 
competències que tenen assignades. 

 
 
 

M A N I F E S T E N 
 

 

1.- Que ambdues entitats van signar en data 1 d’octubre de 2014 un conveni 
marc de col·laboració educativa per la realització del DIPLOMA DE POSTGRAU 
EN INFERMERIA QUIRÚRGICA. 

 
2. Que en data 1 d´octubre de 2018 es va revisar i signar un nou conveni marc 
que inclou el Màster d´Infermeria Quirúrgica, anestèsia i teràpia del dolor . 

 
3. Que per al present curs acadèmic 2020-2021, es formalitza la corresponent 
ADDENDA, amb els continguts i acords definits en el referit Conveni Marc d’1 
d’octubre de 2018. Així com els diferents aspectes concrets i puntuals per al 
present curs que ambdues entitats consideren oportunes. 

 
Per tot plegat, 
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A C O R D E N 
 

 
 

Primer.- Objecte. 
 

1. Constitueix l'objecte d'aquesta Addenda establir les condicions i aspectes 
concrets per a desenvolupar la docència teòrica i practica del Diploma de 
Postgrau d’Infermeria Quirúrgica i Màster d’Infermeria Quirúrgica, Anestèsia i 
teràpia del dolor pel curs acadèmic 2020-2021 

 
2. Determinar el Pressupost i l’aportació econòmica de cada una de les parts i el 
criteri de repartiment de resultats que comporti la realització del Postgrau i 
Màster d’infermeria Quirúrgica, Anestèsia i teràpia del dolor durant el curs 
acadèmic 2020-2021 

 
3. Establir el sistema de beques pels estudiants. 

 
 
 

Segon.- Organització i programa del Postgrau. 
 

1. L’EUIT és el màxim responsable de la gestió i coordinació del Postgrau 
d’Infermeria Quirúrgica i Màster d’Infermeria Quirúrgica, Anestèsia i teràpia del 
dolor i delegant en la referent docent i de gestió del CSI la coordinació directe 
de la docència realitzada en els espais del CSI, així com la gestió de les 
practiques. 
2.A- Les matèries que configuren el Diploma de Post-grau en Infermeria       
Quirúrgica i      del curs 2020/2021 són les que a continuació es relacionen amb 
indicació dels crèdits teòrics i pràctics de cadascuna : 

 
Mòdul 1 Fonaments en infermeria quirúrgica 6 ECST (teòric) 
Marc d’atenció general: procés quirúrgic, anestèsic, psicològic, d’esterilització, 
transfusional i de seguretat. 

 
Mòdul 2 Infermeria Quirúrgica Especialitats I 12 ECST (teòric) 
Marc d’atenció específic: cirurgia general i digestiva, endocrina, ortopèdica i 
traumatològica, ginecològica i obstètrica, toràcica, vascular, cardíaca, 
neurològica, urològica, otorinolaringològica, oftàlmica, maxil·lo - facial i 
transplantaments. 

 
Mòdul 3 pràcticum 12 ECST (inclou tallers teòric – practiques) 
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2.B- Les matèries que configuren el Màster d’Infermeria Quirúrgica, Anestèsia i 
Teràpia del Dolor, del curs 2020/2021 són les que a continuació es relacionen 
amb indicació de les hores lectives i pràctiques de cadascuna : 
 
MÒDUL 4 Infermeria quirúrgica: especialitats II 9 ECTS (teòric) 
Conceptes específics de l’abordatge d’infermeria quirúrgica a les diferents 
especialitats  

 
MÒDUL 5 Infermeria d’anestèsia 6 ECTS (teòric)  
Conceptes teòrics, estada d’observació 
 
MÒDUL 6 Teràpia del dolor 6 ECTS (teòric) 
Conceptes teòrics, estada d’observació  
 
MÒDUL 7 Treball final de màster 9 ECTS (teòric) 
 

 
 

Tercer.- Espais físics. 
 

Es determinar que el 100% de les classes teòriques s’impartiran a les aules de 
l’Escola Universitària d’Infermeria i Teràpia Ocupacional de Terrassa (EUIT) . 

 
Les sessions teòric - pràctiques es realitzaran a les aules de simulació de l’EUIT. 

 
Les sessions pràctiques es realitzaran a l’Àrea Quirúrgica del centre escollit per 
l’estudiant segons la cartera de pràctiques presentat pel CSI. 

 
 
 

Quart.- Designació del professorat. 
 

La relació de professors seleccionats pel curs 2020-2021 és la que es relaciona 
a l’Annex I del present document. 

 
 
 

Cinquè.- Designació de coordinador/a 
 

La coordinació i gestió pel curs acadèmic 2020-2021 recaurà en la coordinadora 
de Màsters i Post-graus de l’EUIT, la Dra. Mireia Tarruella, que treballarà en 
col·laboració directa amb la coordinadora del CSI del curs anterior i actual 
referent docent i d’infermeria del CSI, la Sra. Dolors Pintado. 

 
 
 

Sisè.- Finançament i pacte econòmic. 
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Ambdues institucions estableixen un sistema de repartiment fix anual segons 
detall a continuació: 

 
 
 
 

Curs: 2020-2021 

Edició Post-Grau 3.000 € 

Edició Màster 1.500 € 

 
 

Mentre les edicions del Post-Grau i el Màster vehiculen anualment, el repartiment 
no variarà segons les quantitats anteriors. 
S´ha acorda contemplar una revisió del sistema de repartiment, si així ho sol·licita 
una de les dues parts en el moment de la negociació anual de l´addenda. 

 
 
 

Setè.- Política de Beques. 
 

Per aquest curs es disposa l’atorgament de quatre beques, una per al CSI, una 
altra per al CST, una per la Mútua de Terrassa i una altra per al Parc Taulí de 
Sabadell. 

 
L’import econòmic de cada una de les 4 beques serà equivalent al preu d’una 
matrícula del present curs acadèmic, el qual serà repartit entre un o més 
alumnes, a criteri i elecció de cada un dels centres atorgants. 

 
 
 

Vuitè.- Vigència. 
 

La present Addenda entra en vigor en el moment de la seva signatura i romandrà 
vigent durant el curs acadèmic 2020-2021. 

 
I perquè així consti, les parts signen aquest document, per duplicat i amb un sol 
efecte, en el lloc i data indicats a l’encapçalament. 

 
 

Per l’EUIT Pel CSI 
.. .. 

 
 
 

Directora Director-Gerent 
 

 
Montserrat Comellas Oliva Dr.Carlos Constante Beitia

 

 

 

 



 

 

 




