ACTA DE PREACORD

PER ACOMODAR ELS HORARIS A LA JORNADA ANUAL CONVINGUDA EN L'ACORD DE CONDICIONS
LABORALS DE 29.10.2013 (GENERAL DE 1.664 HORES EN TORN DIURN 1 1.562 EN TORN NOCTURN I, PER
ALS FACULTATIUS, JORNADA DE 1.688 HORES PER ALS TORNS DIURN | NOCTURN) DELS HOSPITALS |
DISPOSITIUS D'ATENCIO ESPECIALITZADA DELS CONSORCI SANITARI INTEGRAL, UBICATS ALS SECTORS
SANITARIS DE L'HOSPITALET DE LLOBREGAT NORD | BAIX LLOBREGAT CENTRE-FONTSANTA

L'Hospitalet de Liobregat, 19 de desembre de 2013

Reunils:
er part de la Direccid de I'Entitat:

= Miqguel Arrufat i Vila, gerent

s Albert Pons i Porta, director Assistencial

= Maria Rofllan i Terradellas, directora de Centre

Palmira Tejero i Cabello, directora d'Atencié al Ciutadd i Comunicacio
Carme Gimeno i Ruberte, directora de Planificacio i Seguretat del Malalt
Alicia Garcia i Bunou, directora de Recursos Humans

Sergio Oleaga i Pérez de Mendiguren, director Economic Financer

Jesus Esteve i Ferran, director d’Infermeria.

Jordi Vilarassau i Farré, gestor procés Atencié Quirdrgica.

Joan Antoni Oliva i Vicedo, gestor procés Atencié Ambulataria.

Anna Juan i Monguillot, responsable d' Ambit de Gestié de Persones.
Olga Marco i Eza, gestora del procés de planificacio i gestié de dotacions.

Per part de la Representacié Sindical \
N
N\
Hospital General de L'Hospitalet ﬂ% “\'\—x
-~ i

Antonia Mondejar Herndndez
Angel Roma Tamurejo
Antonio Coria Romar
Purificaciéon Segura Galvan
Emma Gémez Gonzdlez
Amelia Castilla Lago
Montserrat Benaiges Uroz
Ana Maria Antolin Garcia
Lorenzo Unién Barrero

Maria Luisa Amador Amerigo
Alejandro Garcia de la Call \

Francisco Ramirez Montero \
Concepciéon Martin Martin |

Ivan Pérez Cabello \\
Josefina Correcher Iborra =Y
Xavier de Gispert Nicolau 4
Xavier Bial Vellve

Joaquin Abadal Berini

Jose Antonio Rodriguez Alvarez

- Jose Manuel Lorenzo Aguila
Maria Pilar Atienza Ledn
Juan Manuel Genaro Rodriguez (Delegat Sindical USOC)
Montse Mufioz Bueno (Delegat Sindical USOC)
Sonia Garcia Recio (Delegat Sindical CCOO)

Hospital Sant Joan Despi Moises Broggi
Dolores Pardillo Romero

~




Antoni Riba Blanch

Ana Ferreras Trinidad

Olga Montasell Cerzocimo

Juan Manuel Villarroya Ferndndez

Isaias Salagre Carnero

Elisabet Garcia de la Cruz

M. Neus Fraile Moragues

Juan Carlos Carrera Amo

Fructado Jiménez Munera

Sara Barriga Gémez

Marta Camprecios Crespo

Mercedes Carballo Yebra

Marta Ruiz Mora

Montserrat Quinonero Zapata

Fernando Garcia Diez

Sara Antequera Serrano

Esmeralda Guisado Martinez

Lidia Cortés Planas

Mercedes Pinilla Gonzdlez

Vanessa Maldonado Fuentes

Silvia Lucha Barrete

Pere Antoni Serra Pujol

Blanca Francisco Aparicio (CAE Sant Feliu)
Dolores Ruiz Arroyo (Delegada Sindical UGT)
Covadonga Recover Urefia (Delegada Sindical USAE)
Oscar Ruiz Soto (Delegat Sindical USOC)
Hector Lopez Gonzdlez (Delegat Sindical UGT)
Santiago Casanova Raposo (Delegat Sindical USOC)
Eduard Pageés Ruiz (Delegat Sindical CCOO)
Eva Gémez Gomez (Delegada Sindical CCOO)

Actuen com assessors d'ambdues parts

Recursos Humans
= Jordi Rodriguez i Escoll, Responsable d'Afers Socials i Relacions del Treball

Per part de la Representacié Sindical
e Joan Barrachina i Casals (Assessor UGT)

MANIFESTEN

1. En data 15.11.2013 es va iniciar un procés de converses derivades de la convencid
assolida a I'acord quart de I'Acord de condicions laborals signat en data 29.10.2013

entre els representants dels treballadors i I'empresa.

2. S$'han mantingut un total de 6 sessions de treball i negociacid, els dies 15, 22 i 28 de
novembre, 4, 12 i 19 de desembre de 2013, en les quals la proposta inicial de
distribucid del temps de treball, formulada per part del Consorci, que s'ha anat
modificant com a conseqUéncia de les aportacions fetes per la Direccié de la
Institucié i els representants dels treballadors fins configurar la proposta final que
quedara reflectida en el corresponent llibre d'horaris que s'elaborard a tal efecte. Per
acreditar als acords arribats en el dia d'avui, es descriuen tot seguit els principals trets i
caracteristiques horaries de cada procés que es detallen en el present document.

ACORD

. K | :l*‘ v




1. L'aplicacié de la jornada serdr efectiva 1'1.01.2014, tal i com es va convenir en dit
pacte, no obstant I'aplicacié en calendari dels horaris que aqui es descriuen no seran
d'aplicacié fins 1'3.02.2014 per facilitar I'adequacié de les estructures horaries a les
aplicacions informatiques i poder elaborar el calendari individual de cada treballador.

2. Aquest calendari no es lliuraran als professionals fins ser corroborats per la
representacié legal de les persones treballadores (RLT).

3. Les jornades a temps parcial fruit de I'exercici d'una mesura de concilia podran
acollir-se a I'acomodacié percentual de la seva jornada o a I'adequacio de la seva
retribucié dintre dels marges legalment vigents. La resta de jornades a temps parcial
s'adaptaran a l'increment d'hores que en resultin proporcionalment respecte a la
jornada completa de referéncia. Els professionals a temps parcial que vegin afectada \\\
la seva seqUéncia horaria com a consequéncia d'aguesta adapatacié hordria ho AN
faran d'acord amb el model d'horaris d'adscripcid convingut entre I'empresa i la RLT. b ]

. Per al personal adscrit al procés d'Atencié Continuada es manté la regulacio N

diferencial resultant, fins el compliment de la jornada anual, es distribuird en minuts
sobre la jornada didria.

. El preacord que avui se signa la part social el sotmetrd a la decisié dels plenaris
respectius dels seus comités d'empresa i/o consulta/assemblea de treballadors.

. Ambdues parts admeten la possibilitat d'intfroduir esmenes sobre aquest documen\ A\
abans de la seva aprovacio definitiva com acord.

En prova de conformitat amb les manifestacions que precedeixen, se signa la presen’r
acta en la ciutat i data que figuren a I'encapgalament.

Pel Consorci Sanitari Integral

convinguda a I'acord de 24.05.2013 quant a les 20 hores anuals de formacio, i el A\




Per les Representacions Leguals dels Trebaltadors

Hospital Generol de L'Hospitalet

Hospital Sant Joan Despi Moises Broggi




ATENCIO QUIRURGICA - ESTERILITZACIO - UCSI ke b

—

/S
BLOC QUIRURGIC
Horari ditirn
Jornada didria de 7 hores i 25 minuts.
1 cap de setmana de treball cada 8 setmanes. El personal assignat al forn de mati cada
4 cicles (32/34 setmanes) complementard la dotacié del torn de tarda en cap de
setmana. Aquest cap de setmana de tarda tindrd cardacter provisional i serd revisat al
cap de dos anys.
1 lliuranca en divendres abans del cap de setmana que s’hagi de treballar i el dilluns
posterior al cap de setmana treballat en torn de tarda s'ajustara I'hora d’entrada del dia <73,
segUent (dilluns) per respectar el descans de 12 hores preceptiu enfre jornades.
2 festius anuals. LS
>
Horari mati = ‘“\\\
/ 7:20 a1 14:45 | =
Horari tarda \ _ \ )
; ‘ 14:20 a 21:45 \\\\\\ \J
e Y

Horari nocturn

Jornada didria de 10 hores i 35 minufts.

Caps de setmana alterns.

Horari

De 21:05 fins 7:40

Lliurances: _—
HGH: 1 de cada 10 caps de setmana. e
HMB: 1 de cada 16 caps de setmana. Resta de lliurances in’rersgj-r‘énols. _ B

")\ UCSI-INFERMERIA

r w P -_'\F

Horari diiirn
Jormada didrria de 7 hores i 42 minuts, de dilluns a divendres.

Torn mati k/\

De 7:00 a 14:42 : /
Torn tarda s /4
De 14:18 fins 22:00

TRASLLATS ASSISTENCIALS (AUXILIARS SANITARIS - PORTALLITERES)

Horari ditirn

Jornada didria de 7 hores i 12 minufs.

| cap de setmana de treball cada 4 setmanes
1 liuranca en dive?ndres adbans gel cap de setmana que s'hagi de treballar.




3 festius anuals, llevat els professionals que per senténcia han de treballar 1.

Horari mati
7:25 a 14:37
Horari tarda
14:20 a 21:32

Horari nocturn

Jornada didria de 10 hores i 35 minufts.
Caps de setmana alterns,

Horari

De 21:05 fins 7:40

Lliurances:

HGH: 1 de cada 10 caps de setmana. Resta de lliurances es distribuiran en dies
intersetmanails.

HMB: 1 de cada 16 caps de setmana. Resta de lliurances es distribuiran en dies
intersetmanals.

Amb caracter general es treballaran tots els festius coincidents amb la seqiencia de dies

habils de freball, llevat les persones que finguin salvaguardat en pacte dos festius. |
Aquestes persones adequaran la seva jornada a la jornada general nocturna i els hi serd -
atribuida una lliuranga anual addicional.

SUPORT ASSISTENCIAL ADMINISTRATIUS

Unitats d'Infermeria i Gestié de pacients
Horari dilirn

Jornada didria de 7 hores i 42 minuts
Torn mati

De dilluns a divendres de 7:48 a 15:30
Torn tarda

De dilluns a divendres de14:00 fins 21:42

Secretdries Cliniques,

Horari ditrn

Jornada didria de 7 hores i 42 minuts
Torn mati

De dilluns a divendres de 7:30 a 15:12

CCEE, Hospital de dia, Gabinet de Proves i UPQ
Horari de mati: 7:45 a 15:00 hores (4 dies de dilluns a divendres) i de 7:45 a 18:30 hores 1
dia llarg de dilluns a dijous

CAE Sant Feliv i CAE Cornella, CAE Torrassa: adaptacié hordria (minuts) fins que no es
convingui una regulacié especifica amb la RLT.
1

QUIROFAN/UCSI

Horari diiirn

Jornada didria de 7 hores i 42 minuts
Torn mati

De 7:00 a 14:42




Torn tarda
De 14:18 fins 22:00

SECRETARIES DE DIRECCIO

Horari diiirn [
Model 1 Torn mati
De dilluns a divendres, horari 1 dia de 7:30 a 17:00 hores, 4 dies 7:30 a 15:00 hores

Model 2 Torn mati
De dilluns a divendres, horari 1 dia de 7:30 a 17:30 hores, 3 dies 7:30 a 14:50 hores i 1 dia

L \
7:30 a 14:00 hores A"
‘Model 3 Torn matf \

De dilluns a divendres, horari 2 dies de 7:30 a 17:00 hores, 1 dia 7:30 a 14:30 hores i 2 dies % g )
\

7:30 a 14:45 hores
Es respectard la jornada intensiva actual ajustant en minuts el diferencial. \

INFERMERS CLINIQUES, GESTORS DE CASOS, NUTRICIONISTES, EDUCADORES
DIABETOLOGIQUES.
Horari de mati : 7:45 a 15:00 hores (4 dies de dilluns a divendres) i de 7:45 a 18:30 hores 1

dia llarg de dilluns a dijous

Aquestes descripcions hordries disposaran com a maxim d'unes lliurances anuals d'un
minim de é i un maxim de 8, llevat les compensacions que resultin dels festius que
recaiguin en dissabte.

3 De les liurances que no resultin de la compensacio dels descansos per festius, 4 se&gn \
assignades per I'empresa i la resta seran d'elecci¢ del treballador, garantint I‘odequ\ct_a\v \\
funcionament del servei. f\ N

ATENCIO PROGRAMADA- INFERMERIA \

CCEE, Hospital de dia i GP
Horari de mati: 7:45 a 15:00 hores (4 dies de dilluns a divendres) i de 7:45 a 18:30 hores 1~~~ ‘
dia llarg de dilluns a dijous. Pr

N Horari de tarda : 3 dies de 13:40 a 20:30 hores, 1 dia llarg de 8:30 a 20:30 hores}e”dilluns a
A dimecres de 7:45 a 14:55 hores. '

\ N 'd
CAE Sant Feliv i CAE Cornella, CAE Torrassa: adaptacié hordria (minuts) fins que no gs
convingui una regulacié especifica amb la RLT. N \

Aquestes descripcions hordries disposaran com a maxim d'unes lliurances anuals d'ugly | 7
minim de 6 i un maxim de 8, llevat les compensacions que resultin dels festius que
recaiguin en dissabte.

De les lliurances que no resultin de la compensacié dels descansos per festius, 4 seran
— assignades per I'empresa i la resta seran d'eleccié del freballador, garantint I'adequa
funcionament del servei.




LLEVADORES

Horari ditrn

Jornada didria intersetmanal de é hores i 30 minuts.

1 cap de setmana de treball cada 4 setmanes de 8:00 a 20:00 hores

1 lliuranga en dilluns després del cap de setmana que s'hagi de treballar.
4 festius anuals de 8:00 a 20:00 hores.

Horari mati
8:00 a 14:30
Horari tarda
14:15 a 20:45

Horari nocturn

Jornada didaria de 11 hores i 45 minuts

Horari de 20:30 fins 8:15

Caps de setmana alterns.

Lliurances: 1 cada 6 en divendres, dissabte i diumenge.

FARMACIA

Técnics

Horari diilirn

Jomnada didria intersetmanal de 7 hores i 12 minuts.

Amb cicle horari que es completa amb una rotacié de 10 setmanes.

1 cap de setmana de treball cada 5 setmanes de 7:45 a 16:45 hores amb 1 hora de
pausa.

I lliuranga en divendres abans del cap de setmanai 1 lliuranca en dilluns després del cap
de setmana que s'hagi de treballar.

3 festius anuals de 7:45 a 16:45 hores amb 1 hora de pausa.

Horari mati
7:30 a 14:42
Horari tardg
14:00 a 21:12

Administratius

Horari dilirn

Jornada didaria de 7 hores i 42 minuts.
Torn mati

De 7:30 a 15:12

ANATOMIA PATOLOGICA
Provisionalment i fins que s'assoleixi la nova organitzacié del servei els horaris
s'acomodaran segons:

HGH: ajustament en minuts.
HMB: Es treballara de 7:45 a 16:30 hores, de dilluns a divendres (amb 1 hora d'interrupcio

per dinar).

Els nous horaris seran convinguts amb la RLT,




LABORATORI
Provisionalment i fins que no es convingui amb la RLT les noves modalitats hordries

s'ajustaran en minuts per als professionals que freballen de dilluns a divendres. N

\ ol
Els professionals del forn diim que actualment freballen 1 de cada 4 caps de setmanai /g%
tenen els festius no inclosos en la jornada, ajustaran els horaris actuals introduint 4 feshU‘s ‘
anuals de 12 hores en llurs cicles horaris, de 8:00 a 20:00 hores. \

Els professionals del forn nocturn treballaran els caps de setmana alternsi 1 de cada8 |
caps de setmana disposaran d'una llivranca. Aquest torn tindrd inclosos els festius en \
segUéncia dintre de la jornada. \ \k\

L'horari sera de: 21:30 a 8:00 hores, llevat el del cap de setmanai festiv que serd de 20:00 '\“\
a 8:00 hores.

DIAGNOSTIC PER LA IMATGE
Provisionalment i fins que s'assoleixi la nova organitzacié del servei, els horaris J
s'acomodaran ajustant-los en minuts fins que els nous horaris siguin convinguts amb la RLT.

MAGATIEM
Els horaris actuals s'acomodaran a la nova jornada ajustant-los en minuts diaris.

MANTENIMENT
Administratius N ‘
Horari 4 dies de 8:00 a 15:00 hores + 1 dia llarg de 8:00 a 18:30 hores i S

Tecnics d'electromedicing- quirdfan
Horari 5 dies de 7:00 a 14:42 hores

. Técnics d'electromedicina
~ Horari 4 dies de 8:00 a 17:00 hores i dv de 8:00 a 14:35 hores

Técnics de manteniment model 1
Horari 5 dies de 7:50 a 15:32 hores

Tecnics de manteniment model 2
Horari 5 dies de 7:00 a 14:42 hores

Técnics de manteniment model 3
Horari 5 dies de 6:00 a 15:12 hores (1,5 h de pausa)

UOGP
S'ajustaran els horaris actuals en minuts a la nova jornada anual mantenint el mateix
periode de jornada intensiva actual. :

UAC-CENTRALETA
S'ajustaran els horaris actuals en minuts a la nova jornada anual.

TREBALL SOCIAL ‘
L'horari general serd en torn mati: 7:45 a 15:00 hores (4 dies de dilluns a divendres) i d
7:45 a 18:30 hores 1 dia llarg de dilluns o aijous.




Aquestes descripcions hordries disposaran com a maxim d'unes lliurances anuals d'un
minim de 4 i un maxim de 8, llevat les compensacions que resultin dels festius que
recaiguin en dissabte.

De les lliurances que no resultin de la compensacioé dels descansos per festius, 4 seran
assignades per I'empresa i la resta seran d'eleccié del freballador, garantint I'adequat
funcionament del servei.

El CE HMB condiciona I'aplicacié d'aquest horari a I'acceptacié del mateix per part de
les persones que actualment treballen en jornada intensiva.

REHABILITACIO
S'ajustaran els horaris actuals en minuts a la nova jornada anual.

ARXIU | DOCUMENTACIO

Arxiu i documentacié torn mati
Horari 4 dies de 7:30 a 15:15 hores + dv de 7:30 a 15:00 hores

Arxiu torn tarda
Horari 4 dies de 12:45 a 20:30 hores + dv de 13:00 a 20:30 hores

BIBLIOTECA
S'ajustaran els horaris actuals en minuts a la nova jernada anual.

NETEJA
Horaris:

Torn mati: 06:50 a 14:00
Torn tarda: 13:50 a 21:00
Torn nit: 21:05 a 07:40

Caps de setmana:
Torn dia: 1 cada 4 setmanes
Torn nit: caps de setmana alterns

NUmero de festius inclosos en jornada:

Torn ditm: 4 festius anuals.

Torn nocturn: es freballaran tofs els festius coincidents amb la seqlencia de dies habils de
freball, llevat les persones incloses en 'acord de trasliat de 'antic HDM a I'HMB que
tinguin salvaguardat en pacte dos festius. Aquestes persones adequaran la seva jornada
a la jornada general nocturna i els hi sera afribuida una llivranga anual addicional.

Lliurances:

El torn de dia a jornada completa disposara de lliurances intersetmanals, per al torn mati
el dilluns posterior al cap de setmana assignat i per al tforn tarda el divendres anterior al
cap de setmana assignat.

Lliurances en el torn de nit, 1 de cada 10 en cap de setmana.

ROBER
Per al torn mati: horari de 06:30 a 14:10 de dilluns a divendres i un dissabte cada tres
setmanes, 1 festiu I'any. /-w
}/
Per al torn tarda: ‘

]
]
|
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Horari de 14:00 a 21:40 de dilluns a divendres i un dissabte cada fres sefmanes, 1 festiv

‘any.
Horari de 13:00 a 20:40 dilluns a divendres i un dissabte cada fres setmanes, | festiu I'any.

MEDICS

Salvaguardes en referéncia a la jornada llarga: ‘
1. Esrespectard la voluntarietat per assignar les jornades llargues, limitant-les a una per
setmana.

2. S'entén per jornada llarga la compresa des de I'extensié de la jornada ordinaria
actual fins a un maxim de 12 hores didries.

3. La voluntarietat de les jornades llargues haura de ser ratificada pel treballador cada
3 anys, inclUs per a les noves contractacions. En cas de no ser ratificada la continuitat
de la jornada llarga, el treballador adequard la seva jornada als models hordris que
no contemplin la jornada llarga.

24. Després d'una jornada llarga ordindria, no podrd seguir una jornada d'atencid
continuada.

5. En cap cas una jornada llarga minorard una jornada d'atencié contfinuada d'un
metge d'estaff.

JORNADA

El gaudi de les hores no assistencials — vint-i-quatre hores resultants de la diferéncia entre
la jornada de 1688 i de 1664 hores- requerird a sol licitud de les mateixes al cap de servei,
excepte que la representacié social acordi la calendaritzacié total o parcial df\e les

/' - mateixes. \\ \
/ I
/ ( HORARIS \/

" 4 % . . A~
/ L " Per poder ser acordades les modalitats horaries presentades, caldra coneixer previament  “{

R les assignacions previstes per a cada Servei, amb la finalitat de poder ser ratificades amb
__» cadascun dels seus integrants.

PASSIS DE VISITA DE DISSABTES-FESTIUS
Els moduls horaris assignats a cada servei es determinaran en base a la mitjana de | ‘,
pacients ingressats en el frimestre anterior al dia del passi. En cas de produir-se una r

® N desviacié entre el modul assignat i el nombre de pacients realment ingressats en cada A
i /\\, \ | servei, el cap del mateix ho nofificara a la Direccié de Centre perqué pugui ser, / 1)
( \) \  actualitzada la tipologia de designacié del modul. _ ' ( I
&N Les modalitats horaries mediques s'annexen a ac!,uest document. //’ o / Lj
NN / /
N\

X







- Consorci J
S

anitari Integral

Horaris facultatius

17 de desembre 2013

[ DIESINHABILS
P aNUALS S

FESTIUS INTERSETMANALS

14

DIES CONVENI

9

DIES HABILS EN VACANCES

22

DISSABTES

52

DIUMENGES

52

TOTAL DIES INHABILS ANUALS

149

DIES NATURALS ANUALS

365

DIES INHABILS ANUALS

149

TOTAL DIES HABILS AN UALS

216

TOTAL DIES HABILS ANUALS




~ HorariA

4 DIES 8 A15.15 H + DIA LLARG 8 A 18.30 H

A " DISTRIBUCIO HORARIAJORNADAA | . DIESHABILS  |HORES DIARIES|HORES ANUALS _
, DIES LLARGS ( S/SETMANES HABILS) 43 10,5 4515 ‘
DIES CURTS { PER DIFERENCIA) 173 7,25 1254,25

& TOTAL HORES ANUALS 1705,75
: JORNADA ANUAL 1688
Diferéncia respecte de la jornada 1688 17,75

Promig jornada diaria (39,5 /5) 7,9

Dies diferéncia 2,25

Consorci

hSaniiari Integral —

___Horari A proposta sindicats +APF.

4d8al5hilde8a20h

Ji L LA i

DIES LLARGS ( S/SETMANES HABlLS)
DIES CURTS ( PER D|FERENC1A)
TOTAL HORES ANUALS

JORNADA ANUAL
Diferéncia respecte de la jornada 1688

N Promig jornada diaria (39,5 /5)
\\\ Dies diferéncia
/% I




T

. 4DIESBA1615h +DVBA1445H

_ DISTRIBUCIO HORARIA JORNADAB  DIESHABILS  ~ |HORES DIARIES|HORES ANUALS
DIES CURS { S/SETMANES HABILS) 43 6,75 290,25
DIES CURTS ( PER DIFERENCIA) 173 8,25 1427,25
TOTAL HORES ANUALS o i 17175
JORNADA ANUAL 1688
Diferéncia respecte de la jornada 1688 29,5

Promig jornada diaria( 39,75/5)

795

Dies diferéncia

3,71

Consorci |

DIES CURTS ( PER DIFERENCIA)

TOTAL HORES ANUALS

JORNADA ANUAL

Diferéncia respecte de la jornada 1688

Promig jornada diaria( 39,75/5)

Dies diferencia

N
)

=<l
i)

st 5




— ~

~_ _Horari C

3DIESBA16.15H +TARDA12.15A21 H+1DIAQAIS H

DISTRIBUCIO HORARIA JORNADAC CDIESHABILS - |HORES DIARIES| HORES ANUALS

DIES CURTS ( S/SETMANES HABILS) 43 8,75 376,25

DIES CURTS ( S/SETMANES HABILS) 43 6 258

DIES CURTS ( S/SETMANES HABILS) 130 8,25 1072,5

TOTAL HORES ANUALS 1706,75

JORNADA ANUAL 1688

Diferéncia respecte de la jornada 1688 18,75

Promig jornada diaria (39,5 /5) 7.9

Dies diferéncia 2,37

Consorci |

Sanitari Integral — |

_HorariD

 3DIES8AL15H+1 DIA9A15H +DIALLARG9 A21 H

_DISTRIBUCIO HORARIA JORNADAD  DIESHABILS ~ |HORES DIARIES|HORES ANUALS

DIES LLARGS { S/SETMANES HABILS) 43 12 516

DIES CURTS ( S/SETMANES HABILS) 43 6 258

910

DIES CURTS ( 5/SETMANES HABILS) 130 7

TOTAL HORES ANUALS

JORNADA ANUAL

Diferéncia respecte de la jornada 1688
Promig jornada diaria( 39/5)

Dies diferéncia




Horari E

2 DIE58A16 15 H +2 TARDES 13 A_21 H+DVIVIAT[9A16 H

msmaucné HORARIAJDRNADA E'

HORES DIARIES‘aiHDRES ANUALS

DIES CURTS ( S/SETMANES HABILS) 8 688
DIES CURTS ( S/SETMANES HABILS} 8,25 709,5
DIES CURTS ( S/SETMANES HABILS) 7 308
TOTAL HORES ANUALS : 1705,5
JORNADA ANUAL 1688
Diferéncia respecte de la jornada 1688 17,5
Promig jornada diaria (39,5/5) 79
Dies diferéncia 2,22

11 guardies de 24 hores

22 guardies de 16,5
TO AL ".-quér'd:a 4

jornada ordinaria

hores guardia

hores lliurances

hores a recuperar moduls tardes any

hores a recuperar a minuts jornada dia
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