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ACORD DE DISTRIBUCIO DEL TEMPS DE TREBALL | HORARIS
DEL PERSONAL ADSCRIT AL CENTRE D'ATENCIO PRIMARIA
SAGRADA FAMILIA (EAP-SAGRADA FAMILIA / EAP-GAUDI) DEL
DISPOSITIU ASSISTENCIAL CENTRE D'ATENCIO INTEGRAL DOS DE._ ©
% MAIG (CAIDM) DEL CONSORCI SANITARI INTEGRAL (CSI)
J

i"l"# REUMNITS -..‘- |
b N
‘Tﬁ’ g

" r'.]_? Directius del Cenfra;
@* s Dondel Rodriguez | Lopez, Director de Centre del CAIDM-EHospital 1 Atencio
II

Primdria de Borcalona

= Motoia Riera | Nodal, Drectorg d'Atencio Pimario de ot de Barcelona |
Raspansable EAP - Sograda Fomika

» Carlos Romero | Pozo, Responsabie EAP - Gaudi

» Eva Gonzalezi Plata, Adjunta d'infermeria EAP's Barcelona
' »  Marli Sema | Ayats, Responsable de la Unitat de Planificacio de Dotocions de

Parsonol

Directius | Responsables Corporafius;

» Polmira Tejere | Cabello, Directora d"Atencid al Ciutadd | Comunicacid
« Mealinda Jiménez | Ibahez. Resporsoble de Treball Social

s Alicia Gareia i Bunow, Drreciorg de Recursos Humans

]

Jordl Rodriguer | Escoll. Responsable d'Afers Socials | Relociors del Treball de
Eecursos Humons
Mireio Doménech | Fogan, Coordinodora o Afens Socials | Relacions del Trebodl
de Becursas Hurmans

s Pedmo Segura i Montalvo, Coordinodor de Gestid Adminiktrafive | Sklemes

ad’Informocid de Recursos Humans

Par part de la Representocié Legal dels Treballadors:

+ Comitéd d'Empresa de I'EAF Sagrada Familia - Gaudi
« Soroya Afigos i Rodiguez
s Cristing Ferndndez Rulz
« Mercedes Bldzguez Soriang
o  [Daolores Sanchez | Romeng

.2 ¢ Silvia 5ima | Castelld
[ |
En le: dependéncles del Cenire d'Atencio Pimdria Sogroda Fomilio ([EAP-Sagrada l\

Famiio | EAP-Gaud) del disposifiu cssifencial Centre o’ Atencit Integral Dos de Maig
[CAIDM) de| Consorci Scnitari Integral {C51), situades a la ciulat de Barceiona, &l dia 17

b



d'abrnl de 2018, les parts assenyalodes a |'encapcalaoment, reconabent-se capacitot
legal suficient en la condicid | representacio que octuen per arbar o acords

MAMIFESTEN

L. La necesital de modular I"'organifzackd del temps de freball per dorar una magar
resposta adoplativa a lo pressid asistencial gue s'ongindg en 1 frarjo hordia el
mati, odequant les camegues de freball en els espals femporgls on &S concaniren
un magor nombre de professionals durant les hores en gue lo freqlentacio |
demanda dels vsuars & més nofona.

I Lareduccio d'una hora didria del temps ' octivitat del centre en lo bando hordiia
de 2000 o 2100 hores per pemefre acrélxer el recursos ossistencials, mobebols |
humans, on el nombre de visites que as produsixen durant aguest periode de
tamps &5 molt reduida i facilitant que agquesta activital sigul cbsorbida per mifid
o' un recurs o, el CUAR del CalDM-Hospilal, sense que s'ocasionin repercussions
en els usuarls en I'accés al recurs assistencial | en la qualitat del servei que agquests
hon de rabre, donada o interrsdocid | confinuitat assistencial existent entre ombdés

dsposifius.

A

“'-m"‘: La voluntol d'harmonifzar ek honars de fol el personal, oplimitzant la gestid de ko

Tplanificackd de les dolaclens, laciitant la cobertura de les seves incidéncies i
evitan! que & puguin produr impactes en I'activitat,

= V., Lo necessifal de generar espa dinfemslocid | solapomen! enfre tols als
professioncis ded dispositiv assistencial. promovent punts d'encontre gue potenciin
o coordinacio o' activitats, les reunions d'equip i ko tormacid confinweada.

V. Lo consfilucié d'un bonc de femps. outogestionat per codo professional, de
distribucid imeguiar de |a jornado [Bossa d'hores), destinal a projectes, occions a la
comunital, esfodes en d'olfres centres, oactivitake formatives, eaborocid de
profocol, efe.., gue s'acomodin ol procediment especific que a tal efecte es
regula, comptant omb 'occeptacid prévia dels responsables de gestid del cenfre.

El personal focultativ mantindrd complementariaoment el régim previst a I'aparfal
segon de I'arlicke 2 ded pacle | de |'Acord de Condicions Laborak signaf en daia
23 de novembre de 2016, que compatiolitzoron de manera addicionc amb el
banc de temps.

El proposit d'ocurtar i jormodo loborol de lo fardo pergué 2 pesona pugui sorfir o
fes 2000 hores enfloc de les 2100 hores, alewgerint les repercussions cue sobve
I'organifzocid del temps de treball @5 produien per garantir el descons reglomentari

enfre jormades quan es desenvolupa prestacid de serveis en lo fronja hordrio de
e tarda.
0 Wil Que despres d'un periode de converses es voluntal d'ambdues parts delxar
regulodes en agquest document les mesures gue es modulen en matéra d'horars i
Y distribucit del temps de treball, | amb m?apﬁsll ambdues parts,
A -H..\.H\H




PACTEN

1. Jdormacks onec

Eegird per o tots els colectius | gups professionals lo jomadao anual efectiva de freball
esfablerta ol conveni coldectiv de frebal dels hospital d'oguts, cenfres o' atencid
primdiria, centres sociosanitars | centres de salut mental, concerdals omb el Servei I'-.
Coafalds de la Salut, vigent en coda moment o &l gue el succesixi.

2. Condicions hordries f'ﬁ. p

§'establel omb carcter general el modsl horar liscant, rofatorn entre lo franja hordria /
de malf | de tarda, amb la finalitat de donar una millor alternativa d'accés dels usuar

ois professionot de referéncia, / 1

Els horaris quedaran determinats en el Bbre d'horans del cenfre i en gls cawmcl(qk dels
professionals prefixant amb carGcter regular uno disfribuckd didia del temps de tretoall
de dilluns o divendres | &l nomearo anual de dissabtes hdbids gue resulfin de la coberfura
ossistencial rotatéria entre tots ek professionals, en funcio del seu grup | categoria.

Es compatibilitzorg la distibucié regular de la jomada amb un banc de femps de
distribucidy imegulor [bossa d'hores anual de coracter variablel, fins saturar a zero 1
pmada onwal. Les activilols que es realifzin sofo ogueasta modalifal vanidble da 1o
womada $'hauran de regir pel procediment especific gue es determing a tal efects |
que gueda integrat en ::quas} acord com a part del mateix.

N




%Ilﬂiﬂ Integral
(\ 3, Modaliats hordwles

CARACTERISTIQUES DELS MODULS HORARIS

METGES/SSES DE FAMIUA

]

3 Moting + 2 Tardes DV mating omb 1 DYV cada 10 setmanes en tom de forda] +
1 b5 coda 10 satmanes

PEDIATRES

3 Malirs + 2 Tardes |DV matins amb 1 OV codo § setmanes en fom de farda) + |
D& ooda 10 salmores

\

ODONTOLEGS/GUES / |
| 3 Matins + | tarda + | dia Barg 7
INFERMERS, RES |

3 Mofins + 2 Tordes [DY malirs omb 1 DY coda 4 setmones en ’rnm e tandda] + |
DS coda |2 seimanas

HIGIENISTES DENTALS / TCAI'S

| 4 Mating + | farda + | DS coda B setmanes

TREBALLADORS/RES SOCIALS

g

| 4 Matins + | tarda

ADMINISTRATIUS/VES LAU

3 Matins + 2 Tardes (DY malirns omb | DV codao 5 setmanes en fom de tarda) + 1

0% cada 8 setmanss
(_A&\/l
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1 HORARIS FERSOMNAL FACULTATIU
Mrﬁ METGES/SES DE FAMILIA

’-\.i MODEL GENERIC DE DSTRIBUCIC DE LA JORNADA

| & 3 Mating + 2 Tardes (DY maiins amb 1 DV cada 10 setmanges en forn de farda) + 1
DS eoda 10 seimesnes

MODEL DE DESCRIPCIO TIPUS HORARIA;

Jomada distibuida en un cicle de refacio horana gue es completa en 10 setmanes,
o Dilluns | dijous de DBD0 a 1530 hores {730 hores dia)
o Dimarts de 13:00 o 2000 hores {700 hores dia) -
a Divendre: 08:00 a 1530 hores (7:30 hores dia) llevat 1 divendres coda 10 sei
\ che 13:00 d 20:00 horas (7:00 hores dia)
X 1 dissabte cada 10 setmanes de 09:00 & 17:00 hores (3:00 hores dia)

ESCRIPCIO TIPUS DEL CICLE HORARI; —

Rotacid

DL o7 be | ol DV DS | DG | Inici
0E:00 | 1300 | 13:00 | 0800 | 08:00
15:30 | 20000 | 2000 | 1530 | 15:30
08:00 | 1300 | 13:00 | o800 | 0800
15:30 | 20:00 | 20:00 [ 15: 15:30
08:00 | 13:00 | 13:00 | 0800 | 0800
15:30 | 20:00 | 2000 | 15:30 | 1530
08:00 | 13:00 | 13:00 | 08:00 | 08:00

15: 20000 | 2000 | 15:30 | 1530
08:00 | 13:00 | 13:00 | 0800 | 0800
15:30 | 20:00 | 20:00 | 15:30 | 15:30
OA:00 | 1300 | 13:00 | 08200 | 0800
15:30 | 2000 | 20:00 | 1530 | 1530
08:00 | 1300 | 13:00 | ce00 | 1300
15:30 | 2000 | 20:00 | 15:30 | 2000
08:00 | 1300 | 13:00 | ce:00 | 0B:DO
15:30 | 20:00 | 20:00 | 1530 | 1530
08:00 | 1300 | 13:00 | 08:00 | 02:00
15:30 | 2000 | 20:00 | 15:30 | 15:30
08:00 | 1300 | 13:00 | 0&:00 | 08:00 | O%:00
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£= 7 " @ PEDIATRES i
L a] A JORNADA

MODEL GENERIC DE DISTRIBUCIC

o 3 Mating + 2 Tardes [DV matins amb 1 DY coda 5 setfmanes en torn de tardia) + 1 DS
coda 10 setmanes

MODEL DE DESCRIPCHS TIPUS HORARIA:

Jomada distibuida en un cicke de rotacid hordrio gue es completa en 10 setmoanes.
o  Dilurs | dijous de 08:00 a 1530 hores [7:30 hores dial
o Dimars de 13300 a 200200 haores (7:00 hores dia)
o Divendres 08:00 a 15:30 hones (7230 hores dia) levat 1 divendras cada 5 setrmanes de
1300 g 20:00 hores {700 hares dial)
.,\5 o 1 dissable cada 10 setmaneas de 0900 a 17:00 hores (8200 hores dig)

I

Rolacié
DL (B]] DCc (RN DV DS | DG | Imici
08:00 | 13200 | 12:00 | O8:00 | 08:00 e

15:30 | 20:00 | 20:00 | 15:30 | 15:30
08:00 | 13:00 | 13:00 | DB:00 | 0800
15:30 | 20:00 | 2000 | 15:30 | 15:30
08:00 | 12:00 | 12:00 | 0800 | 08:00
15:30 | 20:00 | 20:00 | 15:30 | 15:30
08:00 | 12:00 | 13.00 | 08:00 | 08:00
1530 | 20:00 | 20:00 | 1530 | 15:30
08:00 | 13:00 | 13:00 | 08:00 | 1300
15:30 | 20:00 | 20:00 | 1530 | !
08:00 | 13:00 | 13:00 | 0B:00 | O£:00
15:30 | 20:00 | 2000 | 15:30 | 15:30
DE:00 | 13:00 | 1300 | 0800 | 08:00
15:30 | 20:00 | 2000 | 15:30 | 15:30
08:00 | 13:00 | 1300 | 0B:00 | 08:00
15:30 | 20:00 | 20:00 | 15:30 | 15:30
08:00 | 13:00 | 1300 | OB:00 | DE:0D
15:30 | 20:00 | 20:00 | 15:30 | 15:30
08:00 | 13:00 | 1300 | 08:00 % 0F:00
15:30 | 20:00 | 2000 | 15:30 | 20:00 [ 17:00

&
¢
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@ ODONTOLEGS/GUES /<‘
L GENERIC DE DISTRIBUCID DE LA JORNADA

o 3 Matins+ | tarda + | dia liarg

| MODEL DE DESCRIPCIO TIPUS HORARIA:
%/ Jomada distribuida en un cicle de rofacld hordria que es completa en | sefmana,

o Diluns de 15:00 a 20000 hores (5:00 hores dia)
Cimars de 02:00 g 20:00 hores {1100 hores dia)
o Cimecres, dijous | divendres de 086:00 g 15:30 hores [7:30 hores dia) —

DESCRIPCIO DEL CICLE HORARY:

- - v

pv | DS | DG | Inic
08:00 e

13530 ﬁ
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HORARIS PERSONAL D'INFERMERIA

& INFERMER/A
MODEL GEMERIC DE DISTRIBUCIO DE LA JORNADA

o 3 Matins + 2 Tardes (DY mating amb | DV coda 4 setmanas an fom de I::mu:l +1 D5
cada 12 selmanes

MODEL DE DESCRIPCIO TIPUS HORARIA:

Jomada distribuida en un cicle de rotacid hordria gue e completa en 12 setmanes,

o Dilluns | dimecres de 0800 a 15:30 hores |7:30 hores dia)

o Dimarts i dijous de 13:00 o 20:00 hores (7:00 hores dial |

\ o Divendres 08:00 o 15:30 hores [7:30 hores dio) leval 1 divencres coda 4 seimanes
de 13:00 a 20:00 hores (7:00 hores dia)

o 1 disable cada 12 setmanes de 09:00 a 17:00 hores [8:00 hares dia)

CIO TIPUS DEL CICLE HORART

Folocio
oy | ov | o5 |oG|ina
08:00 | 13:00 | 0800 i

1530 | 2000 | 1530

OE:00 | 13300 | 08200

P50 | 2000 | 1530

O8:00 | 13:00 | 0800

15:30 | 2000 | 15:30

O8:00 | 1200 | 13:00
15:30 | 20:00 | 20:00
0&:00 | 13:00 | 0800
P30 | 20000 | 1530
DE:00 | 1300 | 08:00
15:30 | 20:00 | 15:30
08:00 | 13:00 | 08:00
15:30 | 20:00 | 15:30
2 13:00 | 1300
15:30 | 20:00 | 26:00
0800 | T%00 | 000
20000 | 1530
1300 | 08:00
20000 | 15:30
1300 | 0B:00
20:00 [ 15:30
13:00 | 13:00 | 09:00
20:00 | 20:00 | 1700
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@ HIGIENISTES DENTALS/TECNICS AUXILIARS EN CURES D'INFERMERIA (TCAI'S)

MODEL GEMERIC DE DISTRIBUCIO DE LA JORNADA

a4 Mating + 1 farcla + 1 DS coda 8 setmanes

MODEL DE DESCRIPCIO TIPUS HORARIA;
f

Jomada distibuida en un cicle de rotacio horaria gque es completa en 8 sefmaneas,
o Dilluns, dimarts, dijows | divendres de 0800 a 1530 hores (7:30 haores dia)
o Dimecres de 13:00 a 2000 hores [7:00 hores dia)

e 1 disobte coda 8 setmones de 0700 a 17:00 hores (8:00 hores dio)

-'-.
A\ DESCRIPCICY TIPUS, DEL CICLE HORARY:

X s

i DL CT DC D Dy D5 | DG | Inic

. | oeoo | os00 [ 1300 | oo | caco e
15:30 | 1530 | 20000 | 1530 | 1530
7 0800 | 0800 | 1300 | 0800 | 08:00
15:30 | 1530 | 20:00 | 15:30 | 1530
3 0800 | 0800 | 1300 | 0800 | 0800
15:30 | 1530 | 20:00 | 1530 | 1530
, | 0800 [ 08:00 | 13:00 | 08:00 | 08:00
15:30 | 15:30 | 20:00 | 15:30 | 15:30
? 08:00 | 08:00 | 12:00 | 08:00 | 0800

15:30 | 1530 | 20000 [ 15:30 | 1530

(8:00 | 08:00 | 13:00 | 08:00 | 0800
15:30 | 1530 | 20:00 | 15:30 | 1530
08:00 | 08:00 | 13:00 | 0B:00 | 0800
15:30 | 15:30 | 20:00 | 15:30 | 1530
g | 08:00 | 0800 | 13:00 | 0BXLO | 0800 0500

15:30 | 15:30 | 20000 | 15:30 | 1530 | 17:00

i

)&;Je o Le
CUaAA
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~ HORARIS TREBALL SOCIAL

I & TREBALL SOCIAL

. MODEL GEMERIC DE DISTRIBUCI DE LA JORNADA

o 4 Matins + 1 tarda

MODEL DE DESCRIPCIO TIPUS HORARIA;

Jomada distibuida en un cicle de rofacid hordria que es compieta an | setmana,

o Dilluns, dimarts, dimecres | divendres de 08:00 a 15:30 hores (7.0 hores dia)
o Djous de 13:00 a 20000 hones (7:00 hores dia)

DESCRIPCIO TIPUS DEL CICLE HORARL:
DT DC DJ DV | DS | DG | tnici

08:00 | 08:00 m 08:00 s
15530 | 15:30 |5 o 1530
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HORARIS PERSONAL ADMINISTRATIU D' ATENCIO AL CIUTADA

@ PERSOMAL ADMINISTRATIU ¢
MODEL GENERIC DE DISTRIBUCIO DE LA JORNADA

s 3 Matins + 2 Tardes {DV matfins omb 1 DV cada 5 sstmanes en fomn de tarda) + 1 DS
coda 8 setmanes

MODEL DE DESCRIPCIO TIPUS HOR ARIA:

Jomada distribuida en un cicle de rafacié hordrio gue es completa en B sstmanes.
o Diluns i dimecres de 08:00 a 15:30 hores (7:30 hores dia)
a Dimarls i dijous de 1300 a 20:00 hores (7:00 hores dia)
o Divencres 0800 a 1530 hores (7:30 hores dia) leval 1 divendres coda 3 sefmanes
de 13:00 a 20:00 hores (7:00 hores dia) o
o | disabte cada 8 setmanes de 0900 a 17:00 hores [8:00 hores dia) P o

DESCRIPCHO TIPUS DEL CICLE HORARIL: k_
Rotocid
oL or ] [ W] Y B DS | nici
| 08:00 | 13:00 | 08:00 | 13:00 | 08:00
7
\

1530 | 20:00 | 15:30 | 20:00 | 1530

QD0 | 1300 | O8:00 | 1300 ) 0800
[ B30 | 20:00 | 15:30 | 20000 | 1530

08:00 | 13:00 | 08:00 | 1300 | 0830
15:30 | 2000 | 15:30 | 2000 | 1530

0800 | 1300 | 08:00 ( 13200 | 08:00
¥5:30 | 20:00 | 15:30 | 2000 | 15:30

06:00 | 13:00 | 08:00 | 13:00 | 13:00 n
1530 | 20:00 | 15:30 | 20:00 | 20:00

0800 | 1300 | 08200 | 13:00 | 08:00

¢ | 1530 | 20:00 | 150 | 20000 | 1530
. | 0800 | 1200 | ce00 | 1300 | om0
1530 | 20:00 | 1530 | 20000 | 1530
g | 0B0O | 1300 | 0B:00 | 13:00 | 08:00 o500

1530 | 20:00 | 15:30 | 2000 | 1590 | 1700

[1)La ratacid dels divendres &s cada 5 setmones

/)l"lif--.!‘?ﬂv
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Data o 'etectas .
Les parts convenen esioblr com a data d'efectes d'aquest acord el dia 1 d'albril

de 2018

Mormes reguiodoras del banc de lemps de distibucid megular [bossa d'hores
anual de cordcter varabls)

L'exarcici de lo modalitot del banc de femps de distibucid Iregulor (bossa d' hores
anual de caracter variable) gueda regulal pel procediment de freball denominat
"REGULACIO BANC D'HORES PROFESSIOMALS ATENCIO PRIMARIA®, codi BHAP-FT-
OGIT, que s'incorpora com document annex ol present acord, formant part el
mateb

. -aubstitucit | decoiment condicions hordefes anfedon

Amb les condicions hordiies | de diskibuco del temps de freball gue en aguest
document &3 matisen | concreten, decauran | quedaran substituides totes les
atipulacions anferos que haguessin estat regulodes sobre aquesta matéria, levat
ka prevista a 'aportat segon de Iarficle 2 del pocie | de I'Acord de Condiclons
Loborods signat en dota 25 de novembre de 2014,

Legit el text del present acord, | en prova de conformital amb &l seu contingut, els
representonts d'ambdues parts cue consten a l'inic de! document el signen. a la
ciutal, llos | data que consten a I' encapcalament.
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Sanitari Integral
B

SIGNAT PER PART DE LA DIRECCIO DEL CONSORCI SANITAR! INTEGRAL

- il

Danlel Rodriguez | Lopez

Dikector de Centre del CAIDM-
Hosplital | Atencld Prmdria de
Ecm

Natalia Riera | Nadal

Directora d'Atencid Primdria de Salut
de Borcelona | Resporsable  EAP-
sagrada Familic
Corlos Romero | Pozo

| Resporsable EAP-Goudi

S

Eva Gonzdlez |
Adjunta d'Infermena EAF's Barcelona

Marti Sema | Ayals
Responsable de o Unidal  de
Plonificocié de Dotacions de Personal

Polmina Tejero | Cabello
Dectora d'afencid ol Citodd i
Cormunic ocid

Melinda Jiménezi bafez
Eesponsable de Trebal Social

Alicka Garcia | Bunou
Dwectora de Becursos Humans

Jordi Rodrigue:z | Escoll

Respornsable d'Afers Socials
Eelacions del Trebal de Recursos
Humans

Mirela Domeénech | Fagan
Coordinodora  o'Afers Socials
Felacions cel Trebal de Recurmos
Humans

Pedre Segura | Manlalvo
Coordinader d'Area  de  Gestid
Adrministrafiva | Sisternas o Informacld
| de Recurses Humans
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Integral

SIGNAT PER PART DEL COMITE D'EMPRESA | REPRESENTANTS SINDICALS DE I'EAP
SAGRADA FAMILA -GAUDI
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PROCEDIMENT DE TREBALL | CODI [\ DATA |VER T APROVAT
DIRECCIONS
REGULAGIC BANG D'HORES
BHAP-PT- RECURSOS | DE CENTRE
PROFESSIONALEATENCIL | Tipgry [WVRAR0IR1 O | e DATENCIO
PRIMARIA
Modicacid: Creadid document |7 Pagina 1 da 2
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Objecie

Estabiir a sistematica de deévolucié gue hauran de complir slsfles treballadorsires
que tinguin establerta una bossa d'hores sola la modalitat de distribucio iregular
d'una part de |a seva jornada anual contractada.

Responsable
d'execucio

+ Responsables dels centras
» Professionals dels centres

 Descripcit

£l

Requisits

s Les activitals que e=s realitzin sota aquests modal poden promoure's a
instancies de 'empresa i hauran de ser pactades documentadament amb als
comandaments de cada centre. D'aquestis pactes se'n lliurara copia a ["area de
Gestic Administrativa | Sistemes d'Informacid de recursos humans (AGASI)
perqué s'incorporin en els calendaris (C15 Compensacié de jornada) i s'arxivin
&n els expedients dels professionals.

s Aguestes hores no estaran prefixades en el calendari tot | que conformen una
part de la jomada anual que caldra assolir a 31 de desembre de Many en curs.

« Les activitat que es realitzin sota aquesta flexibilitat de distribucio horaria
hauran de justificar-se mitjangant la participacio en activitats ifo en estades en
d'altres centres, formacions, reunions, etc.. que caldra certificar per mitja dels
documents més adients (inscripcions, certificacions, convocatdries, o la propia
acreditacit del comandament immediat), que hauran de ser acceptats pel
comandament immediat.

Activitats que
pertanyen a la
bossa d'hores

_..
R

» Accions comunitaries incloses en la jormada anual | no distribuides en 'horarn
establert amb caracter regular en el calendari laboral ( escoles, radio, mitjans
de comunicacid, Casals, etc..)

» Projectes transversals del G5l (reunions, treballs, col laboracio en rutes, elc.)
incleses en la jormada anual | no distribuides en 'horan establert amb cardcter
regular en el calendari.

» Preparacid de sessions no remunerades sol icitades i realitzades en el propi
centre de treball incloses en la jomada anual | no distribuides en  horan
establert amb caracter regular en el calendari.

« Projectes dinvestigacio aprovats per la direccid del Centre corresponent |
aprovats per l'organ coresponent de recerca del CSI

| « Formacié realiizada, interna o externa d'interés pel cantre, inclosa en la jornada

anual i no distribuida en "horan establert amb cardcter regular en el calendari
laboral,

« Estades en els hospitals ¢ Consulies externes realitzades, sol licitades per
direccid, incloses en la jomada anual | no distribuides en I'horari establert amb
caracter regular en el calendan.

s Activitats realitzades, requerdes pels comandaments del centre, incloses en la
jornada anual | no distribuides en F'horari establert amb caracier regular en el
calendari.

» Quan aquestes hores s'emprein en temps destinal a la formacio, s'entendran
compensades total, parcial o acumuladament les hores formatives que a tal
efecte regula I'article 23.3 de |'Estalut dels Treballadors | l'article 84.3 del |
Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals d'Aguts, Centres d Alencié Primania,
Centres Soclosanitars | Cantres de Salut Mental, concertate amb &l Serve

Catald da la Salul i
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Les hores retomades s'han de justificar amb:
= Formacio reglada; certificat d'assisténcla acceptat pel comandament
immediat
ﬁ :mfﬁ-mu e = Projectes, reunions, grups treball, etc., convocatdries o actes comptant amb
- l'acceptacid del comandament immediat
_.__.5 = Accions comunitaries: vist-i-plau del comandament
Lf' * Assistencials: vist-i-plau del comandament

Esgotament de * Al segon i darrer tnmestre de I'any caldra ajustar els calendaris laborals si es
les hores de ia preveu gue no es podran materialitzar les hores per aquest sistema, fixant en
: calendari la forma de recuperacié de les mateixes perque a 31 de desembre
\\S\ s'hagi pogut acreditar objectivamant la seva materialitzacid,
\
s

« [El profesgional omplird el document de notificacié d'hores realitzades indicant
la data, hora d'inici | termini de les hores que realitza. Si la activitat ho requereix
&5 of comandament qui omplira al full.

k‘\ o Aguest full es liurara &l comandament que autoriizars i, que erwviara a
- Forma.de gestio secrataria d'AP per incloure al registre devalucid bossa d'hores,

“de l'activitat « El document de netificacid de realitzacié d'aguestes hores, un cop validat pel
comandament i la direccid de centre o funcional. es liurara a Recursos
Humans [Area de Gestid Administrativa | Sistemes d'informacid) per tal que les
hores siguin reflectices en el calendari laboral de cada professional a fi que
_ consti la saturacio dels diferencials horaris regulats sota aguesta modalitat |

| s'arxivi el document en 'expedient nominal de cada professional.

Documents Associats
v '+ Model d'activitat convinguda decumentalment antra a linia de comandament | el professional
& Full de notificacid de devolucid bossa d'hores

Registres Associats

Nom Codi Lioc arxiu Rhble. Arxiu Temps arxiu
Ragistre devoluod bossa dhores
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MOTIFICACH) HORES DE DISTRIBUCIO IRREGULAR REALITIADES
Cadi freballodor/a:
Hem | cognom del freballoder/de la rebaladora;
Grup professionak
Categoria professional:
Dispostiy Asslstencial - Cenlre de Treball,
3 B o I . — P A —
Pl o Cl T s e e e R Horo de temmind,.. . ... Mimero d'Noies.. ..o =
.E.p concepte o mofiu de:
H T — - ALY e
| | HE A G i i s i s b s T Horg da tarmmiini.., ... e s HUMEN d'honss. ... v s
\ En concepte o mefiu de
(5= ST o S LY
3 [ ] A e R e U e PO Hoeo de terrmdnl...o MUOmess o ' orEs ..
| En concapla o moilu de:
I -d mm:l sy s o D TN s vttt R PP L PO, e i
cdncepie o rr-mlu der
i
o TR L AT
HEE T G Hora de tamnini.....o.ooeeeeeee ~ HUmero dheoss. ..o
En concapta o motiu de;
Signot par Autodizal per; Vist-l-plaw de:
Treballades/a Direccld de Centre/Funclonal
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