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Expedient numero: PCB-0001/2017

A Barcelona, a les 10:00 hores del Dimarts, 10 de Gener de 2017.

DAVANT EL TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA, DELEGACIO DE
BARCELONA, composat per:

President : Malina Moreno, Neus
Viocal : Rodriguez Vilar, Susana
Vocal : Buxo Lozano, Angel
Vocal : Terol Abellan, Francisco
Secretar : Escudero Lopez, Xavier

Havent estat presentada sol.licitud de Conciliacié per a congixer en aquest
acte de I'expedient relacionat en el marge superior, registrada en aquesta seu
amb data Dilluns, 2 de Gener de 2017,

D'una part, constant com a citada, COMPAREIX I'Empresa

CONSORCI SANITARI INTEGRAL
Domiciliada a : Av. Josep Molins, 29-41

Del municipi : 08906-L'Hospitalet de Liobregat (Barcelonés)
Bepresentada per:
Nom : Alicia Garcia i Bunou
Carrec : Directora Recursos Humans NIF: 37.663.727-P
MNom : Jordi Rodriguez Escoll
Carrec : Resp. Afers Socials i Relacions Lab. NIF: 44.003.266-B
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De |"altra part, constant igualment com a citats, COMPAREIXEN,

Pel Comité d’'Empresa de |'HOSPITAL GENERAL DE L'HOSPITALET
(S'adjunta autoritzacid de la Presidenta del Comité d’Empresa -Doc. N°1 -)

Nom : Antonia Mondejar | Herndndez

Carrec : Presidenta Comité d ' Empresa NIF: 40.950.704-D
Nom : Angel Rama i Tamurejo

Carrec : Delegat Comité d "Empresa NIF: 38.088.533-G

Pel Comité d’Empresa de I'HOSPITAL SANT JOAN DESPI MOISES
BROGGI (5'adjunta autoritzacié del Comité d’'Empresa -Doc. N°2-)

MNom : Antoni Riba | Blanch
Carrec : Vicepresident Comite d "Empresa NIF: 39.044.951-]

Pel Comité Empresa HOSPITAL SOCIOSANITARI DE L'HOSPITALET

Mom : Ana Carnero | Alcala

Carrec : Presidenta Comite d "Empresa NIF: 46.558.506-C
Nom : M3 Mar Albuquerguei Albuguergue

Carrec : Delegada Comité d "Empresa NIF: 44.191.269-M

Pel Comité Empresa Centre d'Atenciod Integral Dos de Maig-Hospital,

Nom : Hilda Godoy i Angulo
Carrec : Presidenta Comité d "Empresa NIF: 47.913.105-B

Pel Comité Empresa Centre Atencio Integral Dos de Maig-Atencié
Primaria, CAP Sagrada Familia: ABS Sagrada Familia Gaudi,

Nom : Soraya Artigas | Rodriguez
Carrec : Presidenta Comite d "Empresa NIF: 38.121.425-Y

Pel Comite Empresa Centres d'Atencié Primaria de |I'Hospitalet, Caps
Collblanc-Torrassa,

Nom : Virginia Martinez | Gaona
Carrec : Presidenta Comité d "Empresa MNIF: 37.381.530-K
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Pel Comité Empresa Centre de Serveis Compartits,

Nom : Albert de Renzi | Buxd
Carrec : President Comité d "Empresa NIF: 37.669.166-L

Com a Delegada de Personal Servei d'Avaluacio de la Dependéncia,

Nom : Neus Vidal i Andreu
Carrec : Delegada de Personal NIF: 39.892.749-P

EXPOSICIO DELS FETS QUE SON ORIGEN DEL PRESENT EXPEDIENT
SEGONS ESCRIT INTRODUCTORI PRESENTAT PER LA REPRESENTACIO
DE L'EMPRESA:

Ratificacid Pacte Novembre 2016. {
OBERT L'ACTE,

Donat que la Direccid de I'Empresa i les respectives representacions legals de <7
treballadores | treballadors dels centres de treball del Consocl Sanitari
Integral relacionats anteriorment, procedeixen a la RATIFICACIO del Pacte
signat en el mes de novembre de 2016 (s'sdjunta cdpia signada com a

Doc. Ndm. 3), el present Acte de Conciliacié 2s dona per finalitzat amb el
resultat d’ACORD.

L'Acord adoptat per les parts agui presents té la mateixa eficacia que
I'estipulat en Conveni Col-lectiu amb obligacié de complir e gue en ell
s estableix.

Llegida I'Acta, que troben conforme, la signen els interessats davant el Tribunal
taboral de Catalunya, Delegacid de Barcelona, i es lliura laedrresponent copia
[ certificada, a les 11 hores del dia d'avui. § /
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ACORD EN MATERIA DE CONDICIONS DE TREBALL ENTRE EL CONSORCI SAMITARI
INTEGRAL | LA REPRESENTACIO LEGAL (COMTES D'EMPRESA) | SINDICAL DELS
TREBALLADORS DELS CENTRES: HOSPITAL SANT JOAN DESPI MOISES BROGGI, HOSPMTAL
GEMERAL DE L'HOSPITALET, HOSPTAL SOCIOSANITARI DE L'HOSPITALET, CENTRE
DATENCIO INTEGRAL DOS DE MAIG (CAIDM-HOSPITAL-ATENCIO PRIMARIA), CENTRE
D ATENCIO PRIMARIA COUWBLANC-TORRASSA. CENTRE DE SERVES COMPARTTS | SERVE
DE VALORACK) DE LA DEPENDENCIA | LA DISCAPACITAT

RELIMITS

Per part de o Direccio de Empresa

kana Rotian | Terrodelios, Directors Assstencal

Daniel Rodigues i Ldpez, Directar de Centres

Joedi Yilarasaw | Famé, Director de Centres 1 ?

Alicia Garcia 1 Bunoy, Directora de Reclrsos Humans \/ |
i

Far part de lo Representacld Legal dels Treballadors ,'I

/ i
4 Comité d'empresa de I'Hospital Sant Joon Despl Moisés Broggl, (HSJOMB) | l[\ \
Montsemat Quifioners | Tapata |
warto Compracios | Craspo
Montseral Gomez | Gerboles
Arng Moo Femesas | Trinidad
sontkago Cosonova | Ropass
Juan Carlos Camera | Amo
Gemma Camara | Golndo =
b Meus Fraba | Morogues
Juan Manuel Villareya | Fermdndes
Manica Bvera i Sanficgo
Sara Anfequers | Semano
Chiristicn Muning | Diaz
Sorg Bamiga | Gamez
Gemma Agudo | Nifez \
Femando Garcia | Diez _
Esmeralda Guisado | Mariner |
Marta Radrig Anchez | _--HH'""\ —

Antoni Riga |
Mireka Quintana itqm:-_—..__.f-—l-i

Fruclado Jiménas | Munara
Maus Jordan | Llonsana 1
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+ Comité d'empresa de |'Hospitol General de L Hospifosst, :H{-:-Hb ¢
= Antonia Mondejor | Hemdndez

Fane Aldes | Marin
Joge pMario Santiogo | Bautista

#  Angel Roma | Tamurefa ) ", =
»  Emma Gometi Gonealen { *.\ o \
=  Amelo Costlla i Logo = | |
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Maria Luisa Amador i Amériga
Purificocian Segua | Galvan
Jose Manuel Laranza | Aguila
Ana Maria Anfolin | Gargia
Maria Pilor Afiarea i Ledn
Rosono Goredlez | Pinto
Antoria Cong | Bomar
Lorenzo Unidn | Bamang
Mortzemot Bancigesi Uroz
an Péraz | Cabelo
Cancepcidn Marfin | Mortin
Alefondre Garcla | de la Cal
Frarcisco Ramirezi Montens
Marfa dal Ric | Holgada
Xevediar Bial | Vielhead

Jose Antonio Rodriguez | Alvarer

N

4 Comitd d'empresa de I'Hospital Sociosaonitar de L'Hasplicdet, (HS5H)

+ Comité d'emprase def Cenfre o' Alencid in

@ B § & ® & & & @

Ana Comeno | Alcald

Yolando Redigue: | Feméndez
M? Mar Alburguesgue | Alburqueng
Cristina Costellinou | Castillo

Ara M Hemandez i Armiio
Adeloida Mufior i $archez

Muna Ricart | Clvar

Mrovibed Buiz | Femdndes

Sivia Meiero | Cortio
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Hilda Godey | Angulo

Cormen Gonzdlar | Mavamo
Canas Enfcue Sabbagh | Fajarde
duon Miguel Ruiz i Gamear

Foso Soledad Sayan | Ugaz de Ok
Yanesg Cabrelo | Govidia

Jose Antanio Sonfos | Goldarasz

M Roso Gonedles | Pémez

Euldlia Olang | Busquets

MF Corman Rodriguez | Mikan
Susana Flomena Marena | Falordo

Jorgya Artigos | Rodrigues
Sitvia Simd | Costesd

Dolgres 5anchez | Romeno
Mercades Bidrquez | 5orcno
Crigting Femdandes [ Puir
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tegral Dos de Maolg-Hospital ICAIDM-

mité d'empresa del Cenfre d' Atencid Integral Dos de Maig-Atencid Primarda, |
CAF Sograda Fomiio: ARS Sagroda Famiia-Goud

[CAIDM-AT, PRIMARIA)
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4 Comité d'empresa dal Cenires d'Afencld Pimdna de L'Hospitalet, Cops
Colblonc-Torrasa
»  Virginia Martinez | Gaono
»  Celesie Novars | Margqueaz
« Franciica Arandc | Costejdn
=  Fene Rul | Tomayo
= RBeging Chivite | Horinger

4+ Comité d'empresa del Centre da Servak Compartits, [CSC)
= Albar de Rarg | Buxd

+ Delegada de Persondl del Serves &' Avaluecié de la Depandandia, [SEVAD|
s Meug Vidal | Andreu [UGT)
| de les Representacions Sindicols presenis en dits canires

« Associocio Professional d'infermarna del CSI, de la Federccid d Amocincions
Frofessionals d'infermeres i iInfermers de Catalunyva [APICSI-FARIC)

fy e
« MNadia Abuhiga i Agullsro
. o Modio Sosa i Femdndes

4 Comissions Obreras (CCOO0)
HEJOME /
*  Eolgs Sologre | Comero I
L Emd PI:I#‘S-! R'L"I I|I
HGH :
g = Ménlco Bamrez | Gdme:
\4 » Sonio Gorcia | Recio

y! SAIDM,

' = Juan Robles | Maling '

o I'l." ___\\\ .l
} & Sindicat d' Audian o' Infermena [USAE) J ——

 p CAIDM —_— .

» Manico Gancia | Echevara
4 Sindicot d'Infermeria [SATSE| N
HaJDpA8 ;
¢ Blonca Fronclsco | Aporicio i

HGH
= Marta Jandiz | Reca

aect

% Sindicat ge Metges de Cotalunya [SMC)
HiJDng
*  hiren Edume Mendizabal | ibengaoral =
» Eulalio Escolh | Grou
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4 Unib General de Trebaliadors LUGT)

HaJOme
= Dolores Pardillo | Romero
« Oiga Montasell | Cermocime

CAIDM )
o Mirio Condeminas | Fomé

4 Unid Sindical Cbrera de Cotalunya [USDC)

HEJDME =
¢ Oscor Ruiz | Solo [
= Eva M Cueloi valle \
: HGH [ H.h\
\\{;__ » Montse Mufiozi Bueno (——-\—\1 =
2\ Caipi et -
. *  Maoisée Riboz | Olme  — ——:_.,:__ﬁ
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En les oficines del Comsorci Sonitor Integral, situades o lo ciutat de L'Hospitalet da
tobregat. ef dia 35 de novembre da 2014, les parfs ouemyolodes a I'encapgalameant,
reconexent-2a copacital legal suficlent en la condicld | representocio que octuen per
airitor O ocardy

N\ MAMIFETTEY

Gue I'Acord de Condicions Laboris, preacardat s dia 11 o ectubre de 2013 | rotificat
posteriorment en doto 29 doctubre da 2013 establert ams |o finolta? d'assolir un

ocord gue raguiés les condcions de frebal dal persenal del O vinculat als canfres

' ‘/ referits. 8n abséncia d'un mare wetorol, determinava ko seva vigancia fins ol 31 ge
| desembre de 2014, sent prorogal posteromment per un ary mes, fins al 31 de
|~ desembra de 2015 i quing oplcocid 5'ha mantingut de menens temporal, tal | com
v h'\l explicitument es va expressor, per decsit de l'empresa o fi de possbiitar fa signaturg
W | d'aquest pacte. Acord que tombé es va fer extersiv ok professionals vinculals amb
\ 1| ratencid sociosanitria, ol formiar part del madl d'arganifzacid ossifencial transveral

'\ 1Y | configurat pels dispesitivs ded €51 deks Hospitals Sanf Joon Despl Moisds Sroggl, Genaral

! |de L'Hospitalet | Socicsanitar de L'Hospialet.

l. Gue en data | de moig de 2015 va anfrer an vigar el | Convani Col fechu de freball

dals Hospital o' Aguts, Cenfres o'Atencid Primdrio, Centres Sociosorifaris | Cenires

B — de Saiut Mertal, concertats amb al Sarval Cotold de ka Saiut (en endovont convend
| sectarial de ko sordtat concertars), |

|
\J L Que el Corsarci Sanifar integral en escrits da data 27193 de desembre de 2015, va
, natificar o les distintes represestacions legals | sindicals dals rebafedons. Ia sevo
'|‘ volunfal d'estendre de manero temporgl el efecte: de dit acard de Candicions
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Loboral fins asciir un ocord framsaccional gue concretés quines matéies, en ardre
laboral, es podien hamonitzar amb les confingudes en &l conveni sectosal de o
sonifat concerada,

Gue dasprés d'un perinde de negociocions, és voluntal d' ambduas parts detxar
pismaces les condicions labards que en aguest decument es regulen | unifiquen
conformant aguelles motddes especifigues més beneficioses. disfintes o superion o
I=s establertes en & propl conveni coldectiv sectorial de la sanitot concenoda |
o'apicocid ol Consard Sanitar infegral.

Amb oguest propds®, ambdues ports

JoVv S

ACORDEN h'_—___ __:_JT ===
i

Foctor, omib efectes | de gener de 2016, per fal d'ociorr | determings fotes bes
condiciors laborals gue regeiken ol Consorcl Sanitan Integral | gue confomnen,
conjunta | complementarioment amb les estipudodes al | Conveni Caldectiy de
trebol dels Hospitols d'Aguts, Centres d'Atencid Piméaria, Cenlres Sociosanitars |
Cenfres de alut Mentol, concertals amb el Servel Coicls de la Sokdt [Conveni
secteriol de o senital concentada). el conjunt de drets kabordls | goranties comunas
aplicables ol professionals amb contracte loboral adscrits als centres de treball |
dispositivs omlstencials da I'Hospital Sanf loan Despi Moisés Broggl, 'Hospital
General de L'Hespitaled, 'Hospdal Soclosanitarl de L'Hospifceat, al Canire d' Afencid
Integral Dos de Maig (CAIDM-Hospital-Atencid Priméria). el Cenfre d'Atencid
Primaric Colbdonc-Tormosa, el Cenfre de Servels Compoariits | ek Serves de
Valorocid de ia Dependéncia | lo Dscapaciiar gel Consorci Sanitan infegral, Ak
no obstant, les varacions ifo modificocions econdmiques infroduides en el cagitol
i no findron alectes refrooctius anteras o I'1 de desembre de 2014,

Considerar e conjunt de maswres loboraks reguiodes en aqued document com un
conjunt de condicion: més avoniofiges ervers o les estobledes al Convend e
sectoral de bo sanitat concertodo.

Deferminar que oquest grup d'estipulacions seron d'aplicocd menfre no siguin
auperades o milorades, 5'oposin o confravinguin legaiment a les estobiertes an
futurs convenis. fof | que podran ser cbsorbiges completa o praporcionaimant sl en e S
aquests 25 reguiessin idéntiques condiclons /o incrementessin les ogui establertes. ‘\
-

Convenir regular un Marc de Condiclons Laborals comd per a tols els professionils .
del Consorci Senitard Infegral adscrits als centres frebal | dispositivs ossistenciols de :.
'Hospital Sant Joon Despi Moisss Broggl. 'Hosptal Generol de L'Hespitalet, !
I'Hospital Soclosanitari de L'Hospitalel. el Centre d'Atencié Inegral Dos de Maig |

[CAIDM-Hospital-Afencié Primara), el Canira d'Atencid Primaria Colblanc-Tomassa, \l. -
el Cantra de Servels Compartils | els Servels de Vaoloracid de jo Dﬂpandmrﬁ-LEJ; }R .

II;.. !\
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I, MESURES VINCULADES AMB LA JORPMADA ANUAL | EL RECHM UE DESCANSDS

b doimoa onucl csd perssnc aclscr® ol lorm o

Tof &f perscnal odsert ol tom diirm enguadiat en ek Grups professionols compresos
enfra ol 21 &f 7, ojustaran la seva jormadao oruct per canfiur amb Ia lenada de | 448
hores anuals establario. per oquests coldectius | loms. o larticle 19 del conven

col-fachiu sectona,
PRI ol S Pelrnincl ookt o e ol eslorwe |
J 2.l Penaral locuiiot wineidct o Mitence Prirmink
:H"-:\ & personal foculletiu, no vincuat g I'Atencld Piméria, que tingul reconegut un
RN nimero d'hores anuals, cansiderades com a femps no asdstencial pargué ami

onterdodtol o I'acord de condicions labargls de data 29 d'octubre de 2003
realtzaven una jomoda inferior o les 1.664 hores | van haver d'ocormader in
ieva jomoda efectiva de teboll o 1488 hares anuck ajustanan oouest
diferancial de temps no awmittencial o lag 1 448 hores.

ea |1-"‘1"'.JT\"'I"_|| LT et o 17 Aleracet Poarm _'lI1'

B pesonal fasuloliu odsclt o Pafencld Prirdra que tingul reconegudes, en lo
depcsicid de I'estreciura ded sev femos de frebal! 30 hores anuoks destinades o
o realifzacld d'octhitols vinculodes omb 1o milora de procesos, amb o
coordinacid infemivell | teritorial, omo el desenvolupament professional....

Y mantindra com uwna condicld especifica de lo seva jomoda, oguesta
" configurocid del seu termps de frebal,
i3 Jubseccio genaml de s dittinler modofloh hodwad o e omeds
el

Tots el coendaris loborok houran de sofurar o zers anualment les Rores
efactives de trebod exdgibles. B faf o crcumstancia que quobevol dels toms de
I- =~ trebal o finclifzer Mexercicl hoguds reaitzot menys hores de les previstes com o
;‘/ %, corsequincis d'ousfos | modificacions deis seus horors, no generord cap
© % menade et adaut nl cop condicid més gvantatjoss, de manera singulor o
2 |\ collectiva, que afecti ol compliment de ko jomada electiva onual ardindria
A\ ' bésico fisada ol Convenl de treball col fectiu sectedal d'oplicacd. o en les
+ | disposicions nermatives especiiques que reguiin of temps de treball .

X 1, Yocance: [ \f
| Les vaconces seran de 30 dies raturals o [any, retribuides | no substituibles per,
compersacié econdmica. A hom de determinar &l nimers de dies habils o |,
\ y afectivs de trebal msultont o oquest perinde, coldrd tenir an comple. par ol
"\J penonal que reclits uno dishibucid horfra de dilurs 0 dvendres, 22 dies hanis o
alectius de freball. | per al pesonci que reaii*a oftres modalitots hararies, oLl sue

| 7 en resultin de lurs cicles horarks. <
1 Pt F
' - /:' o —— L.
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f’_'_'f.--’f’g



.HI

AN
——

e —
e

Lomonct Sanitar infegral [CSI reemrmEnn 004 Pdging 7730

Preferentment es goudiran ininfemompudamert | dins dels periedes de uny a
actubre procurant la seva major concertrocid en el mesos comprescs anire juliol |
setembre, | sempre dirfre de 'ony nofural medict, frel del cotos de coincldéncia
de lo IT omb & perode de vacances, on §'estard a la nesmafiva | jwhprudéncia
vigen!. Quan per necesiials dal sarvel no fos possible Fruirdos dintie delk mesos
obans indicals, ek profeslonal findran dret @ 34 dies notwraks § recltzen 1oles les
veconces fora del periode gue aqul s'esioblex com a preferant, En el supdsit que
nomeés ung port de les voconces es reailld foro del perode preferent, ek das
suplementors de vocances & calcuioron a proporcid.

Podran gowdr les vocances, en els pedodes ne establerts convencionaiment, un
midim ded 5% del personal de coda estament. Aquest Bndar e podra incremeaniar
sampre que ho pemetin @1 necessitot del dispasitiy essistencial | no comporti cost
addicional per coberturas,

El personal hourd de soldcifor les vocances abans del dic 28 da febrer de "any
obiecte de goudiment d'oguest dret | s'estudiaron fes peficions formidodes an
funcid de les necesitats del servei | les exipncies de |'erganitzocié. La seva
concessic per part de lo direccid es nofificord 2 mesos abars del ey gaudiment, fal
com disposa 'orficle 38.3 de I'Estofut dek Treballodors. Lo falta de notificocis per
part de 'empresa de la seva dectid en & fermini indicat. implican o concessia dal
pedode de vacances sol dichal, sempre que aquasta soldcitud 5'hagl presentot en
ur termnini minim d'un mes previ ol perode de nofificacid de o concessid.

El personal ami menys de 12 mesos d'anfiguitat meritats, | sarmpre gue no fingul la
condicie “¢'empieat/da horari/a®, goudird da ka part proparcional comesponent al
perode medta!,

la Dirsccio del cenfre publicard anuolment yno croular per recordar el periods
estabdert per ol goudiment de les vocances d'ssiv en ek termes esfipula’s an
aguesto regulacia.

4, D fevhus infersatmonais

Amb independencio deis 14 festius infersetmanals flkalks en & coendan oficial del | e
Deparfament de Teball, Aters 5ocihoks | Families de o Generalita! de Cafolunya, 9
i oplicord el colendarl de festus que les ports pociin anuakment,

3. Dy de convend arucsy

8 personal gue no fingul lo condicid d'empleati/a horad/a | amb una antiguitat

rhirima de & mescs. tindrd drel o solficilor & goudimer! de ¢ dies cnuok de

descans relribull proporcional ol femps orual Feballat, En ogquests dies estan

incloscs els 2 dies festius intenetmanals previstos a "arlicle 23 del Convenl secional

de Iz saritaf concertada. B gaudiment d'oguestes festes es reclifzord sens pedudic

del compliment de lo jomade efectiva arudd establero en coda moment.

8 pamonal confroctal o femps parcial en goudind de lo part proporciona qu_..,—f ;
comespongul, an funcid de la jomada efectiva anual confactada. -

B parscnal que en al perode de dies de convenl estigul en sifuacid d‘lmqpnf:i’r;:’r E
temnporal, podrd recuperardos dine de I'any en cur. sempre que ng' h
franscomegut 'aony natural. | pel tamps gue resti per of seu ocobeament, |

!
| IEL _.a-"HL k
Bl personal que cessi a I'empresa, amb una permanencia inferdor o 6 ma-sus‘i-qwiw;{ )
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rapués goudit de cap din de comveni, parcebrd la comesoonent COMDensacio
economice. proporcional al temps frebaliat, en ko Equidacid de cessameant i &s
constala en el seu calendad un escrel da jormada it de ne haver-os gaudi,

Nomes per al seu goudiment:
Amb candcter general aquests dies de lleure s'hon de goudir 4 dies an Setmana
Smtaialdnnmpahmdﬂﬂnwrédluﬁnmmﬁeiudarnnfmmmdamm
ocord ambs la direccld del centre,

—

.

E Beure en Sefmana Sonto es gaudirg durant el pericde comprés enfre el 12 dies
T, Gntenors | posterion o lo referido dote | el leure de Nadol durant el perode
Ty compés enfre &l 20 da desambe | al 10 de gener, d'acord amb el programa gue

. ﬁﬂiﬂﬁdhﬂacchﬂtﬂﬁ.ﬂhﬁﬂl:ﬁﬂd&hpmmlum
™ pesjudicl de Fecord al qual poguersn armber les parts per gaudir &' acuests dies fora

dals perfodes asfablers,
":% Per ol perssonal adscdl ab dsposiiius que Singuin  crcumstancies ofganitiatives
E diferarts a les cqul descrites, &1 podrd ocordar sistemes de goudiment espacifics.

, MESURES RELACIOMADES AMB CERTS ASPECTES DE LA RETRBUCIS DE LA JORMADA
DDA RLA,

t. Rewibucions octuok wpedon o les ded | Convenl Colischiu de reball  diak
rospetal @ Aguts. Centres o Alencid Primana, Cantres Sociosaniions | Cantmes de
Jalut Mental concartat amb o Sarvel Cotald de o ot
Amb coracter eshictoment pemonal se seguion respectont les siuacions

Y econdmiques pesanak gue, 2n conjunt | en camput anual fupenin mg condiciong

o\ efablenes en e conveni. tombé corsiderades en el seu conjunt | edmput anudl,

5" i sempre que aguestes meirbucions hoguessin estot sspecticament goranfides
- abaons de la vigéncls d'oguest pacte | ne fossin remevibles perqué ol s'haguwés
. comvingut préviament entre las parts,

"

f «Aguestes quanties romondran engiobades en un Onic ConCcepa gue eg
denominord,

refibucions estoblertes o les faules solorok onuals del comvenl, un Cop

| SOMPSSnnt DeafwsPsy
',f ' 3 aguestes retibucions estiguessin gorantides perque excedisin de les
!
Y

uulculsahvnlmimmfeanmﬂnhpmal gng  professongl f
d'enguodrament, leval ek conceptes vadabilas. N

1 Les guanfies que poguessin resuliar de 'oplicocid dels oriterds anlerions es \
reflactiran en el rebut de sdlaifs o fravés d'un complement de corcter
penonal, fronsitor | absorbible amb els fulurs increments o millares que

A
P
i

' ‘l resultin ded convenl d'oplicacid, garontint, en tof cas, 'actuaifzacis de I'PC
de ia RAF
|'| [’
ol Aguest compiement es denominard “complement pemanal™ [CF) LR

'_I' | P . L/\ '_,.I' h!

Wi i /E_a'.'_'.',:___F r. A
¢ / — *
i

P e
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1.7, Complement epeciic
¥ aguestes refribucions ediguassin vinculades a funcions especiliques o da
"equiporacic retibutiva dins d'uno moteina cotegoro professonal o les
finguassin reconeguoes oquele:s pasones que ontedoment haguessin
desenvolupal  funciors sspecfiqgues de comandament, supervkld o
responsabditat | se'ls seguls mentenint g fitol pesonal cguesta major
retibucic,

s complaments que responguin als criters asmeantats §'integroran tofs an Un
unke conceple gue es denominard “complement especific® (CE) |
s'octuaiitzord amb 'PC, en es motebes condicions en que $incrementin les

refribucions de ko resio de personal
1.3, Complameni de meponiobiiiofl pesonol
{_' e 5l oquestes refibucions provinguessin d'una  gorarfio  dedvada  de
. ' l'asumpcito de funcicns | responsabilifats de comandament, coordinacit o

\ supenid | se seguissin exercint,

E complemen! que responguin ol criter esmentat s'infegrard en un (nic
conCepte que es denomindard "complement de responsabiifol peronol”
{CRP) | s'actualitzord omb I'PC. en les maoteixes condicions en gue
s'incremantin les refibucions de la resta de pesonol.

2. Plus antiguilal — vincUilacid
f Es mantindrd ['impor de 'antiguitat que. o fital personal, percebl coda pesana
irebcliodore an & moment de o dofo de signafurg del presert acerd, Per ok
nous merioments de phus de vinculocid s'estord ol que dsposa @l Conven
sectorial da la sonital concerada.

Y P hestio | fastic especial
S'estobleix per o foly els profesional gua vinguin obigats o raalitror ek fasfius
nfegrals en lo sava jomoda ordindra, amb indespendéncio del ndmars de festius
e P cotncliddncia natural amb el dies loborobles els W vinguin determinants
gt llurs cicies horors, o beé eis hi siguin assignafs per roda de forms, ung millors dal
150% sobre o voior del plus fesfiv octugl estobiern ol Corvenl sectoral de o
sanitaf conceartgda,

La percepcid d'aguest pius serd incompatibie omb les refibucions establerias
pef a les jormodes complementaries d'otencid confinuodo [gubrdies de
preséncia), gudrdies de localtzocks, possis de visita | actes madics. 3 -

Els festius comesponents ols dles 25 de dasembre | | de gener s'abonaoron El__l;ﬁ!i .
ok o volor del phus festiv estatlert al conveni,

B valor gue es determing per oguesf concepte es reguarntzond anvalmant en els i
matekos termes an gue s'iNcrement el pius festiu confingut o convend col lectiu '
a'oplicacié, sanse que en el futur pugul superar, sigui quin sigul of seu Impedtal )
convenl, lo reguiacid percentual gue es dona enire &l Yolor aclual que &5 fixa .f'.
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Per cquest oius | el 100% del valor hora ardindrie de la RAF que comespangul
opicor ol grup professlonal de pedinenca.

d. Dhes de Modd | Cop d' Ay
B pesonal gue per cicle horon | perfoqui trebalior el dia de Nodal ‘o al dia de
Lap d'Ary, § oquests dies recoiguesin en diumenge | na finguessin ia
corsideracio de festius oficiols. per o seva especial sonificackd, $'aplicord als
preus establers er I'aparfot de retribucié de festius descrits en el punt anteror
T (P festiu | festiu especial] del presert document. els ncremants prewvisfos o
F'arficle 32.5 del convenl col fectiv sectoral

il 3. P ce fronspor
Es meballadors provinaris de I'Hospital Dos de Maokg aue varen optar per realtze
.- las seves funclons o I'Hespital Sant Joan Despi Moaisés Brogg | que octualment
e, percaben el ple de frarsport. montindran I'mport doguest plus sense
. h)-\ " rewaloritaocid futura.

&, Pl de servel sespeciol

Es monfinded 'obanoment d aguest plus per al coliectiv de la netela que
l'esfigués percebant a lo dota de signatura d'oguest pocte, com un concepie
‘od persanom” no revalodtzoble en o temps, ni esdensiole funclonalmesnt a
d'affres professionals. Tot | b, aquest plus &: deivaria da percabre s s perones
aue el venen goudint deikesin de conformor el callastiv da frebaladon/res gue
waren s conractals espacificomant per cobrir s nacessitol Imprevistes e By
prasantesin en el servel dial de ko nefelo, | que ek wpatava o seva na
acscripcly a un lloc de freboll, ni a una unitat funcional determinoda, per ser
assignats, segons les necessitaty concretes del dia, a mn o o tom de trebal
determingt.

l “"J' Cadn il Wiy -1 e
Amb carcler general s‘aplicor ef valor de 4 euros per Apal. B personal an
stuacit de guardia de preséncla fkica no abonard con quantitat

Complament da presiocid per incapocifat emoor fimn

A partr de la dota de signatwo del present ocerd, el regim da millses de lo
prestocic econdmica d'incapocitot femporal del pemanal, es ragind  per
F'ﬁ’n::l:rlurl'ﬂr'rluthmldﬁﬁddicianni&“duhualﬂmmdumdemm,da
mesures ficali. financerss | odministrafives (segons e redoctat donat sel
Decrets Lial 2/2012, de 25 de setemire, | 2/2013. de 19 de mare).

En la sfuocid d'incopacitat temporml dervoda de confingdncies comunes: dal

ombddl Incioses, € cinquanta per cenl de les B
mfnbmhmhaipmi:dlmquuupateﬁmﬂmuﬂmwhruuquﬂwm& |
va fenir Boc lo Incapocitat: gdes del dio guar firg al vinte, ambads incloses, un
comolement que. sumal a la prestecid ecandmica reconeguda per I3 Seguratal .
Sochal, sipul equivalent ol selonfo-cinc per cent da les retibucions fuss |
periddiques gue s perceblen el mes antedor o oguel en gué va fenir llos o

e incopocitat; g portic del dic vinlduné, Inchusivament i firs el final de la stuacid
) ™ d'imcopocitat, &l cent per cent de les retibucions fxes | perddigues que %
{3 percebien ol mes anferior o aguel en gué va tenir loc la incopacial.
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Les emplecdes emborossodes i les vicimes de violdncio de génars, an situocia
d'incapocihat lemponal, percebron des del pimer diag un complement de g
prestocid econamico de o Segureiol ook fire al cent per cenf de bes
refribucions Mxes i periddiques que es percebien el mes anfenor o oguell en qué
va tenir o o incopocifal,

En k3 sitvocid diincapacital temponal derivaoda de conlingencies professionals, ko
prestacio reconeguda per la Zeguretat Sockal e complemenitarnd, durgnt fol =
d'oquesta incopocital, firs ol cent per cant da les f

pefoda de durcda
rafribucions fues | perddigques que es percebien el mes onteror a oquell en qué |

v tenk Boc la incapocial.

Les refergncies o dies que a1 fon en aouest apartal Pertensn fefe: a diss
nohuros

En les situocions d'incopacilat temporal gque compodin hospifaliizocks o
intervencio quinegico. omb ndependéncea gue sobrevinguin amb postedortat o
I'inicl de lo Incapacitat | sempre que &5 comesponguin omb el motelx procés
potoldgic. obd com les dervodes de processos oncoldgics, la prestaci

reconaguda per la Seguretat Sacial es complementard. des del primer din. fins o
canf per cent de les retibucion: fices | periddiques que e perceblen el mes
anfedar o agquall an gué va tenir lloc ko incapacitat. A oguests efectes, ek
supdiifs d'infenvencid quinirgica & complementaron ampre que reguensim
repds domiciion | dervin cels frociaments incloso: en o cartera bosica de servais
el sistarma nosenal de solut.

Lo concrecid de o nofurgiesa de malalliss greus queda recolida en el protocol
especiic deservopal en el Comnsorct Janitar Integral

B mofeix régim 3'oplicard o las IT's deidvodas d'occident de frebal Vo malaltia
professiona,

La direccid podrd vadficar, en quokeval moment, al grou de malaitia o accldant
daclorof per o persona freballodora per justificar la manes d'asiitdncis o
frabaol miffoncont reconskemants madics. La negativa par part de la pamsona
traboladora 0 aguest reconsxamant madic podrd determingr o suipensid des
drets econdmics a obonar, complemanidriament par 'eamprasa, en agueties
sifLaacacns.

i

Mozt iritest |
En al supdsit de parmis per matemitat o port previst a Porficke 48 4 de I'Esfatut cals .
Treboliodons, es garantind a bes persones frebolodores &l complement necessarn

paiqué, sumat o lo prestockd reglomentdra de o Seoureted Sockal, parcebin o

totalitat de lo sevo refribucid en jJomodo ordindria.

§ entendron compreses en o goranfia d aguasta accld pratectong les siuacians
da rsc curant I'embards o rise durant la kectancia natunal, —

8 gigunfa focultatiufva es Irobés en situacie d'incapacitat temperal, |l ;ﬁm i }
porarfide lo resutont gue s'obtingui de lo mifjong de les jommeet I
complemantdries d' alencid confinuada de preséncia fisica dels Gifims 12 mescs,
com a referéncio de o guaniia gue s"hagi de compilamantar per a tot el perode f
an qua a3 frebi en situacid J'M, en les mataikencondicions gue &5 regulen, omb
cardcter generol en aquest ocord, per a les con F
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AMG lo gorortio d'ogquesta cobertura decouran el anterons pocte: ifo
Usegquronces gue omb  oguedta finoltat  hoguessin  estat  acordades
anterorment, amb el coldectiy de foculfotis, per complementar oguesta
prestacis.

. MESURES RELACIONADES AMR LA RETRIBUCIO DE LA JOBMADA COMPLEMENTAR LA
D" ATENCIO COMMMLLA D

f_ﬂ_.___...a-l Condichd espacilica | mybuckd ds kb jomes d Complementirbio o Atercn
= 3 4 PP

L

OnFRAda guaitie) O presdnCi | poiss ce velles)

Lo Jomodo Complementéng o' Atencié Confinuada no Hndrd en cop cas b
condicio nl el frocfoment estobiert per o les hores exiroordindries. En
tomeglencia, no estard afectoda per les ImPacion: que respecte de i
regitzocic d'hores exfroordingries esfabieien o puguin establr atres nermes |
dispgsicions, | lo seva compemsocid o retibucis especifica g determinard
independentment en les nomet. poctes o oo que, en ooda cas, resulfin
d'oplicacio. Corseglentment, queda sense vigor | edectes qualsevel reguiacks
de lo Jomada Complamentara o' Atencld Continuada, incigsos ek powis de
viites | octes médics, confinguda a I'Acord de Condicions Loborak de 27
d'octubre de 2013, exceple el seu sistema de reibucd | I'edat d'sxoneracid
voluntaria de I seva realiizacio, que ot seguit S'especifica | establel en aquast |
mcied pochs,

L, Prau horct die ouidrrlio e presdncio

Des de la primero hare que & realits de Jomada Compiamantarda &' Atancid
Continuade per a fols els professionas ackerfs of Grup 1.2 Focullatius de
Flantila. levat dels residents que realifzen la seva fermacis especicitzoda de
postgrow, el preu hom s compondrd, segons boudss corveni, des seglents |
concepies: solor base. plus conveni, plus de vinculacié, complement d'atencie
pogramada, complement dadicriecd ol SIFIDP, nivell de camarg profesional
recenegut a cada professional | plus dissabte, aumengea | festiu, auan perogun,

]
Es professionals enquodrats en el grup professional 1.1, Faculiotiss en Formocid,
Que realitzen lo seva formocid especiolfzoda de paostgrau, veuran refribiices
aquestes hores segons les toulss gue figuren al conveni coidectii seetorial
! J d'oplicocis.
T EH0 dlemorerocid volintdre de  reolifrockd $e 10 jormods cormodemeantting
1" Al comtinuacn [oe presdneis Bbea
i Els focultatus majors de 45 arys 110 amys de prochico asistencial en |'ambid
o hotpfolan podkon guedar voluntdiament exonerots de realitzar kg jormada
™ complementanio o atencid continuado de presdncia fisea,
\ | 4, Prewu hoi e uccha s altraoks "# F
J | " 4

Per ala weva refibucid es deferminer dferents madaitats: '1|

| Des da ia primera hora de gudrdia . s'abonard & 35% del prey
f -
| il A
¥ —

AN \ =
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de I'hora de guardio de preséncic fldca laborable pactada en oguest
document.

Els cissabtes. diumanges | festius serd del 15% dal prau de 'hara de guérdic
da diumenge poctodao en oguest document.

A parfl a& 'hora 1.11é6 de guardia localittada anudl, es pogard un 15%
méas.

f
El percentalge anteror sinorementara amb un 10% més ois focultatius que
o partir deds 50 anys voluntardament reaiitzin guardies iocalizades.
I‘\\

'-.__:"'g. 3. Prew hoig guordia iocolifzado ous & comvarfent & preséncio sfecteo f
bt Guan per circumstdncies de necessifat urgent de 'otencid es requereid la
"\\ presdncia del/de lo focultatiu/va al centre de weball, les hores de presdncio
. electiva que redlital per raors dfaquesta crida sevan reribuldes ol matel preu de
I*hora de gudrdia de preséncic que es regula en oquest ooord, en substitucia ded |
l\ ; voior del prew horg de gudrdio de localizocid, Lo percepcld d' ambads tipus de '
| guirdies & excioent, de formo gue no es poded compatibilitzor ko c:-mﬂp-&nsnc'rd»\‘i
' perunes mateeas horas, d'ambads volors, ‘

b NCrEmaent ol yaior hoig O guareed distl loculfotus gue maltoin pel ol de
[adal d'exorevocis jomada Compameantono o' Alencid Confiruoda [gudndes |
8 presancia)
l. Ek preus/hora guérdia s'incrementaran en un 10% ok focuttativs majors de 48
f anys guan vilguin realifzar guardies que per alk fenen el cardcher de volunbaries.

Crucrdies espe ot o Mol | Cop o Gy

/ .. FRespecte de ia refribucio de les gudrdies dels dies especiol de Nodal | Caop
7| d'ony, s'aplicaran ok preus establers en I'opartat de retbucié de gudrdies de
prasdneia fsico, e increments previstos a I'article 32.5 del convenl col dectiu
sactordal o tols els concaptes que compasen el valor hora de guardia [100% del
valor horo del solod bose, plus convenl, plus de vinculocld, complament

d'ofencid programada, complemant d'odscrpeid o SIBDP, nivell de camera 'ﬂ'ﬂ
d recanegut o coda professional | plus dissabla, dumenge o faghiy,
gors el caos), Mo

Fresu Doro Dosi e #isitd

3'establind per mdduls de trams de dedicacic, en funcié del nombre de pacients

ingresiaf, segons kes lipalogies seglents: _ :
Widchul de 3 hores fins a |0 pacients | / )
N P

o Modul de 5 hores d° 11 o 18 paciants
o MUl da 7 hores da 19 fine o 25 pacients
& A portir de 25 pacianfs, 2 mbdul combinals segons necesifots

refribulius: Salon Bose: Plus Convenl Plus vinculoocit: nt d At

l

|I
I &3 retiburon o valor horo resulfont, segons foules converi. del conceptes "L\
I.l' A I
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Programoda; Complement o Adscripcid of SIPIDP, nivel de carera professional
reconegut o coda professional, més el valor hore del phus de dissabte, diumengs
o festly, an funciéd el dia en qué es prest aguest servel | pel termps emprat,

¥ Ac|my iy
Lo reinbucka per coda cote médic s estipula en base a la guantia bruta, per tobs
N &u:anca:::las.dail]}mmmhsruﬂdamémhﬂmasmqummu
" 85 compensaron par un valor de &0 euros bruts per coda hora de prestoctd da
g}, serves. tant en dies feiners com en caps de wimang  fastive.

~Les esmenfodes quontles. atés que retbuslen octes concrets | aciviats
diferenciades, no tin equiparables al salar bose | o d'alfres complEments, o
efacta: de grotificocions edracrdindries | vaconces,

10 Wolor horg Gudrches de Tele-radkologio
El vator hora de les guardies de feis-rodiologia serd del 70% dels valor establerks
per a les gudrdies de presvéncia gue e fixen en ['apariat 2,

. Complamert oddiciona de prestocid per Incapocitol Terporal par ok
ocultofis ous  ealitin  amodo Lomplamentiwis  d°Alencid Coarfiruncis
[urclie presencrf)

Addicionaiment o lo regulacid establerla @ I'orticle 53 del conveni col lectiu

d'eplicacis. d dlgunfa focullctiviva es tobés en situocid d'imcapacital '

femporcl, | serd garonfida o resuliont gue s'obfingul de la miffona da fes

jomodes complementéries o ofencid confinuoda de preséncia fisica dale ifims

12 mesos, com o referéncio de o quantio que §'hog ga complamantar par g fot

el periode en que es robi en situocid &', en las mateikes condicions que &
b regulen, omb corscler generdl, par o les confroprestacions ¢'lT,

Amb lo gorontic d'oguesio cobertura decawan el anterion poctes o
osegurance: que. amb oguestc finalifol. hogussin sstal  ccordodes,
, arterorment, amb &l coldactu de locuitasivs per complameniar gguetta
oresiocio.

I| { L. Fuinde Cop de gudrdic médic

[ 7~ & vador hora eddicional que s'estabisix per of faculiafiy que raaltd uncions de

j,lr' /L '.II "Cop o8 o gudrdia”, serd de 414 euros bruts | pel temgs de dureda dé lo
il guardia,

N 113, Phis de gudndio de “coordinack d' infermara™ .

/B volor hara oddicienal que s'sstablelx per ol personal d'infermaric oue realits

- gudrdies de "Coordinacid d'infermena” en disabte, diumange i festius, seré de
S 525 euros bruts  pel femps de durada de ia guardia.

\ | IV ACOMODACK) GUANTIES RETRIBUTIVES A LES DSPOSICIONS LEGALS
J .-"; Amb ndependéncia de les condicions refributh recolides en oquest pocle.
1 / lesiructura refributiva opiicobie serd 'estoblerte ef el | Conveni Col Jacfiu de freball

ffﬂ i A
v =

___r.
o
i
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dels Hospital: o' Aguts, Centres d'Atencid Priméria, Centres Sociosanitars | Centres de
saut Menfol concerfols omb el Servei Colold de lo Solut. A inferpretocid de
l'empresa, fotes kes quanties dervodes debs conceples refibutivs que figurdn o no en les
raules ded citaf Conveni | 8n eit gue ogui especificameant &s pacten, seran minorode:
segons el que disposa el "Real Decrelo Ley 8/2010 de 20 de Moyo. pel que s'adopter
mesures exfroordinOnes per a o reduccid del défiell poblic”, d'ocord amb et
limitocions pressuposkanes vigents | firs io seva revecacid legal.

Y. MESURES RELACIONADES AMB  UBNQUADRAMENT PROFESSIONAL B
RECONMEXEMENT RETHBUTIL DE CERTES C ATEGORIES PROFEISIINALS

1. Aundliors Sanftora [froslaf cuitencol-porialitenss;
S"enquadioran ding del mataix grup professional 3, Mivel |, dels Técrics en Cures
Alzilions of Infermero (TCAl], amb I'assimdacis retibutiva de tof: ek conceptes,
perd amb exclusid del reconaxement del Mivell C de SIP, quan no acraditin lo
fitulocid exigible, d'ocord omb ko regulocid estoblerta of convenl coliectiu
secional de frebol d'oplcacis.

Aguest enquodroment no eximird de l'obligotorietat de reolifzar les tasgues
coresponents of Boc de treball d' owsdiiar sanitad,

. reEtormstes

El parsonal canfroctat inicialment per 'Hospital Dos de Maig. que a dato 30 de
jury de 2004 ostentova ko categoria de telefonistea | se i va recondixer & sey
enquodrament &n &l matex grup professional &,1 Funcid Adminstrativa, Nivel 1,
amb Mossimilocid oe tols el conceptes, pend amb exclusid del reconexemeant
cdel rived C del 5P sl no ocredifoven o fwockd exgible, d'ocord cmb o
reguiockd esfobserta ol conveni coliecty secfofial ce trebal d'aplicocié.
mantindra com una condickd personal oguest enquodramant,

Agquest reconslement ne eximind de 'obligatorisiat de recltzar les tosques
corsiponents al loc de freball de felefonikta.

Comcorio

H pencnal confractat inicioiment per "'Hospital General de L'Hospitclel que a
data 24 de gener de 2007, | ambr elfectes economics des de 'l de gener de
2004, s § vo reconédier 8l seu enquadrament en el grup professional 8.2 Funcid
Oficis | Servels Diversos, Nivall |, amb I'ossimBacio de tots el concaptes, perd amb
exclusic del reconebemant dal nivell C dal SIP 3 no acredfaven lo fulacld
exigible, d'ocord amb la regulacic establera ol conveni collectiv sectonal de
treball d'oplicocid. mantindrd com una  condicid pesoral  oguest
engquadiarment,

4. BEncaomegatio de i pebeio
B periondl contractet inidlalment per I'Hospital Ganeral de L'Heospitolet que g
data 24 de gerer de 2007, | amb sfectes econdmics des de Il de gener de
2006, ostentova lo colegona d'encaregal/c de, la neteja i sa | va reconaer
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Nivell |. amb l'osimiocid de fohs els conceptes. pemd omb exclusé del
réconemement del nivell C del SIP 5i no ocreditoven o fulacia exigible d'acord
amb la reguiocie sstoblerta of conveni coltectiu sectonal e freball o' aplicacls,
manfindrd com una condicid pescnal oquest enquadramant,

5 Pemoncd Técric sn Plonfficocid, Economia | Finonces. Sstemas d'informacid,
Comunicockh, Racuros Humons, infroestiuch o | Looistco
B mantindid lo goronfio esicbierto, omb efectes | de gener de 2007, ok
mh;ﬂmcﬁﬁmﬁ:dtenhad&hmsh:mmﬁ:quammnwnﬂmm
refributivament omb ek g professionals PASTOS | PAS-TGM, com a
reconaixemant de les tosques especicitzades gue venien recltzant com g
Técnics en  Planiicocs. Bocnomio | Fronces.  Sklemes o' informocid,
Comunicock, Recursos Humaong, Infraestruciurg I Logistica.

"T. Es Técnics Especioisies son oquells professionals Oue, omb un olf grou de
e quaificocld | ompl: consixementt ifo experfesa fécrica  ocreditoda
T dessrvalupen, omb responsablftal | niciativa, I'esercici de lur professic an ek

: difererts ambits especiofitzats d'acthiaf dels Senves Comorotiug da 'empeasa, |
[ - que requereixen. oer of seu dessrwolupament, d'una preporocid ‘edrico-
:{‘\ praclica | hobltols especiiques, imprescindibles per o 'ocompiment de les

competencies requerides per a I'execucld de les seves respeciives funclons.
Per o lo sevo clossificocld profesional 5*estobleben dos nivells:

a) Els técnics de nived supedor
B} B Mdcnics de nivell mitia

[
[* o
/ .-Jll L'enguadroment en codascun d'aquesfs nivells qQueda determingt per o
/  noturalesc de la responsabiiat requerida per a cadascun deks locs de freball, sn
- = funcid cel grou d'outonomio en les decisons | occiors, contibucid idctco-
operativa, impocte o incidéncio - drecto o indrecta - en als resultats da
rr' Forganitzocié, ampitud de la funcid... | pel rang de copacitacks | sxpensncia
('- oessditada en coda cos.

El perscnol vinculct o oguests dmbits d'especiolfzacia, que en & moment an s T2
8BS voren sgnor oquestes estipuiacions no asolien lo condicid d'assimilacié a les
caregones referides. seguird maortanint ung gorantla & acces preferencial o les
ploces. reesfructurocions. modificociens de foc...., que en I'esdevenidar sorpedhin
&n caoaoscun deli dmbits esmentols. sempre | quan ccompieidn ek raouiskh
comgatencials dafinits peroguests lliocs.

[ i L
et . LR

e g !
y 1
W1 MBS LIRES RELACHARLADES A0l pLLOBES SO ALe 1

X/

LB St T Tl e _—

|
i| . -
11 . A maés de l'excedéncio especiol reguinda a l'article 47 del | Comveni Caldecti
. i de febol dels Hosptals d'Aguts, Cenfres d'Atencid Primérs, Centres
AV socioserilers | Cenfres de Solt Mental, conceriats amb. el Serveil Catala ca ko
Yoy
||' | 5
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Salut, als prolessionals podron goudir d'una excedéncia especial amb reserva de

\r loc de treball,

}ﬁ: L'axcadencia s'entendnd sampra sanse dret a percebre cap mena de rehibacis,
pard s computord o efectes d'ontiguitat, | es podrd concedir pels supésin
seglants,

1. Motlus personals

2. Per estages en hospdlols, 1onf nocionals com estrangers. par estudior i
deservolupor novas tecniques o congixements
e 3. Perinvestigor
i,

_\.l‘ | sampre gue es compkelxin el requisits que tot wegut Bs determinen

a) Bsfles frebaladon fras que ocraditin | any inntamomput de reball efectu o
l'empresa, podron sollichar ung excedéncia per molivs personals de 15
dies com a minim a § messs com o mdaxim. Excepcionalment, as podrd
amgiar o dwodo d'oguesta excedencio o | any,

J b) l'excedéncio fire a 3 mesos podrd soliichorse anualment. Guan el
5 trabalodor n'hagués fet Us d'oguest cret per ur perode supedor o &
mesas. No podid sol iiclior-ne un abire fing franscomegut on ony da trebal
; efechiu després d'hover conclds <l primer, perd sl el femps d'excedéncia bs
/ igual o inferor a & mesas. houran de ranscomes & masos.

/' F <) Par g ki seva sl ficifed no coldrd justificarne als motius,
s

g
; ’-d/ dj Aguesto excedéncia o podnd ser ubiiizada, en cop Cos. per praiiar servels
&

_ en o aifres empreses.
'/. g] Aquesio excedénclo s'hourd de soldchior per escit g lg Direccid

camesponent, omb vn mes d'antelockd com a minim,

f} L'empreso contesiand a lo persono sol dicitant per escit, amb indicacia de
la dota iniciol de goued de 'excedéncis | o data de minconporacia al seu
oo de rabaok,

gl B nombre de persones shsenis per agquest motiu no podrd excedir &8 5% de
ia cotegona comesponant. En s categores que no ambin o 20 perones
aquest it mdeam serd d' | perona.
L
h! Guon finglitzi |'excedencic esmentodo, elfio teballodor/a hourd de
reincomponrr-es gutamdticament al sau lloc de frebcl en b2 maleboes
condicions due venka fani-bo abans del sew goudment.

i Perolseu atorgament, ko instifuchkd howd de deposar de ko pencne adkent
per substituic I'obséncio del/de o professonal que oplés per oguesta
mdalifat dexcedenciailoc . da ka vacant fam | que &s pugui
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produir no representard cop fipus d'oiteracié del normal deservelipament
de 'octhital, ni de lo qualtct ouistenciol. Aquesto sxcadéncia podrd
densgarse quan alecti de forma substancial al funcionament dal sarvel.

Il Per ala seva concessid serd necesstiia I'oprovacs prévio del Gestor del
Froces Clau, del Cop de Departament, Resporsable d'dmbit o Cap de
serval | houre ae comptar amb I'atorgament aspecific de les direccions
Cotperafives-funcionols. de Centre ijo Assstencidl, en lundd de I'ambi
d'adscripeis jerarquico del prafessanal,

K 3 elfla febolodorfo no es reincomponds o lempresa de  marien
automdtico un cop finalfzat &l govdimant de o matexe, cousand Baig
definitive ol Consorel Sonitar Infegral, serse gue alxd PUgUl SUpCSCr cap
clterocic en @ sisterna de provisd de ploces. Conseqientnent amt cid,
la vacart que es poguds produr no sgnificard cap meno de vinculacia
directa del/de ko frebollador/a que I'estigués supdtituint,

A mas de les excedéncies descrites en els apatols anterors, | dings del supde
'd'excedéncies per mofius peranok”, 5'inclou la possblitat de presior senels per
comple propio ¢ dlieng en un dlire cenfre sanitar, estipulan! per a o seve
concessid unes condiclens especifioues que e concraten e |8 regulacld daks
seglents mouisits.

8} B podran concedir excedéncies par prestar servel por compte prapia o
aiena sampre que no Impliguw comoeténeio directo per al Corsorci Sanitar
Irtegral,

b] Lo durade de ["excedéncia no podrd ser infarior o 4 mesas Al supador a 1
any.

&} B professional que oot per oquesta modaitat hourd d'acreditar & anys
ininterompouts de prestocid efectiva de serveis of Consarcl Sanitar Integral.

d) L'excedéncia s'entandrd sempra sente dref o cop mena de refbucis | sl
temps de durada no computord a efectes d'anfiguitat. Alxd no obstant, de
produirse e reingrés del/de lo pralesional ¢ lo nolifzocid del pedode
sol ficitat, o8 recuperard el comput d'oguesta,

el L'obseéncia def profesional que opfi par acolirse o ogueast  Hipus
d'excedéncia no hourd de representar cap meana de cost addicional ol
al Comsorci Sanior infegral

fi Lo persona que hagués fet Us d'ogues' dret. no poded saldicitar una nove
excadanci per agues! moth, fing transcomeguts § anys de taball efectiu &
lo nstitucid, una vegoda conclasa I'anteror,

gl Per ol seu clorgament, I institiuck hourd de disposar de ia persona adient
per subesfiiuir 'obséncio delide k1 professional Que optds per ogquesta




¥

orsoic) hordho infegroy [C5) e swmitee T 14 Phgine 19050

madalital d'escedéncia | lo coberfura de fa vocant temporal que 8s pugui
produir no repeesenioed cop fpus J'alrerackd del nomal desenvolupomeant
de Foctivital, nl de lo guaital oskstencial. Aguesta excedéncio podrd
deneagoarse quon afecfi ge forma substancial ol funclonarnant del seraei,

h] Per a ko sevo conceslo serd necesdna 'oprovacsd previa del Gestor dal
Procés Clou, del Cop de Departament, Responsabie d'dmbit o Cap de
Jarved | hound de comptar omb I'otorgament especiic de s dieccions
Corporofives-funicionals, de Centra /o Assistencial. en funcid de |"dmibsit

d'adsetpcid jprarmuca del professonal.

f‘/’)- il S elflo frebollogor/a no comunica &l sau reingrés a Nempresa. un mes

obons de o finoifzocid de ('exceddncia. cousard balka definifiva ol
Corsarci 3onitard infegral, sense gue alkd pugul suposar cap olferacid en al

\ skfemo de provild de ploces vigent en codo moment en el cenfre i

o conseglentment, cap vinculocio direcha de ko penono substituta a lo [

vacant gue Bs poguss produir per ogques! motil.

De 'exercici d'oguestes modoftols d' excedéncies especiak se'n donard ﬂpﬂﬁ'--___ -
rasllat als Srgons de representoch legal dels professionals.

| ASIBQLIONCO COl4acivO O acoaoenTs
|

professionaols emparas per agues! ocond, gque cobrird of oot seglents, amb les

El Comsorci Sornitan Infegrol concenord una csaguianca collectiva, par ol |
\ / |,

Indamnitracion Gue &5 daltaben:

|. Maod pec gocidant loboral 37.2462.75 eurog
Guedant inclosa en oguesho coberfurg ke mosd par infor, sempre gue s
resConegul com ascident inboral.

També s$'entendrd com occident kaboral oguel qua pugu derdvar-se d'un \
accident “in tinere™,

Wil SIETESAA DE MERTAMENT DE LES PAGUES EXTRACREDINARIES

Les grofificacions exfroordindnes de jury | desembre te seguian meftant en proporcid
al temps reballat semesralment, tal com $'han vngut comoutant al O35 tradicional
comencionalment. D' aquetta manen, [0 pogae axird de juny e comespondnd amb o
pefiode sfectivamen! treballat comprés enfra 'l de gener i o 30 de juny, | o poga
Exima de aesembre, omb & parode efectivoment freboliot comprgs entre ' de juliol |
&l 31 de desambre,

Codascung de les grotfificocions exfraondindries comprendrd F'impart de ba suma g:#?’ﬁ-.
par dels conceples refibufus quino percepcio onudd esfigyl definido o conyenl
cof fectiv sectonal an 14 mensuaitats, \ '
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Vil DETERMINAR EL SHTEMA DINCENTIVACKD, PROMOCIO | DESENVOLUPAMENT
PROFESSIONAL [SIMDP] | SISTEMA DINCENTIVACICH | FROMOCIO) [SIP]

Respecte del Ssterna d'incanfivacis, Fromocid | Desenvolupament Professional {SIPIDF)

| Sistema d'incentivacit | Promocié (SIP), operart la regulacis estcblera o 'article 75

del conveni col fecty sectordol de ko soniiot concerloda,

(\\ X ESPECIRCAR EL MODEL DE RETRIBUCK) VARIABLE BN FUNCYY) D'OBECTILS [DPO'S ]
Respacte del Model da Refibusis Variokle per Cijechius [CPO's), operard ko reguiocss
astablerto a I'orficle 34 del conveni collectiv sectorial de lo sanifal concertada,

X, CONCRETAR LA REGULACIK DEL PREMI DE SERVELS PRESTATS/PREMI DE ADEUTIACH) /

Rmpacte d'oguest reconaiement, opetora lo regulacid estoblerta per ol premil d
fidelizocit o I'articie 29.4 del conveni col fecthu sectoral de ln wanitat concerfada,

% Kl DBPOSICKD FINAL

Aguest pocte serd rotficat dovant del Tibunal Laberal de Catalunya, o fi de donar
forga vinculant astablerta o Maricle 15522 de la Uel de Regulach de o Jursd
Sociel, {LRIS), en relazid ales matédes que s"han acordat,

Liagit &l et dal present acord, i en prova de conformitat amb el seu coantingut, sls

(s
2

T

| g
g uf j represgntants o'ombdues porh que consten a Ninicl ded decument of sigrern, o la
1 chitol, Boc i dota que consten o I'encapcalament,
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SIGMAT PER PART DE LA DIRECCIO DEL CONSORCI SANITAR] INTEGRAL

heria Reticn | Termodalkas

Danled Rodriguwesz | Lépes
Dlrector da Centras

Jordi Vilkorasou | Foera
Drecior de Canfres

Alicia Garcia | Bunou
Directong de Recurnos Hymani

e
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SIGNAT PELS ASSESSORS DEL CONSORCT SANITARI INTEGRAL

Arsetsors Juridics

Froncess José Mana | S4nches
Advacal

Albart Moreno | Sold
hdvocal

Jordi Rodrigueasz | Escell
Respomable d'Afes Saclal | Reloclons del
Treball

Antonio Rodriguez i Nieto
Reiporsoble Gesfié Adminisroive | Sitemes
& infoemnacls

R

_-'l_-_-_._-_

Secretorio Wcnica del Procés Negociodor

Mirsio Doménech | Fogan
Coordinadorg d'Afen Socioly | Refocions del
trebaf
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HOAPITAL TRANSVERSAL
SIGNAT PER PART DEL COMITE D'EMPRESA | REPRESENTANTS SINDICALS DEL DISPOSITIV
HOSPITAL SANT JOAN DESPl MOISES BROGGI

A

Advocada del Bulel d' advocats AIDE
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HOSPITAL TRAMSWVERIAL
SIGNAT FER PART DEL COMITE D'EMPRESA | REPRESENTANTS SINDICALS DEL DISPOSTI
HOSPITAL GENERAL DE UHOSPITALET

—

SIGNAT PELS ASSESSORS DELY PFROCES NEGOCIADOR

Fel Comilé o srmprenn.

Pel Mindicof de Metges de Cotolurmya

—y o
Teresa Blasi (Gache '
Advocaoda del Bufet d'advocats AIDE
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HOSPITAL TRANSVERSAL
SHGMAT PER PART DEL COMITE D'EMPRESA | REPRESENTANTS SINDICALS DEL DISPOSTIV
HOSPITAL SOCIOSANITARI DE L'HOSPITALET

SIGHAT PELS ASSESSORS DELS PROCES NEGOCIADOR
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SIGNAT PER PART DEL COMITE D'EMPRESA | REPRESENTANTS SINDICALS DEL
CENTRE D'ATENCIO INTEGRAL DOS DE MANG- HOSPITAL (CAIDM-HOSPITAL)

NE

&

SICNAT PELS ASSEISONS DELS PROCES NEGOCIADOR

Feresa Blosi | Gocho
Advecaodo del Bulel d'odvocals AIDE

e
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SISMAT PER PART DEL COMITE D'EMPRESA | REPRESENTANTS SINDICALS DEL
CENTRE D'ATENCIO INTEGRAL DOS DE MAIG - ATENCIO PRIMARLA,
CAP SAGRADA F A: ABS SAGRADA FAMILIA-GAUD] [CAIDM-ATENCHS PRIMARIA)

\ /

SIGNAT FELS ASSESSORS DELS PROCES NEGOCIADOR

=

Tereso Bigsi | Gocho
Advocoda dal Bule! d'advecats AIDE

L’
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SIGMAT FER PART DEL COMITE 0'EMPRESA | REPRESENTANTS SINDIC ALS DELS
CAPS COLLBLANC - TORRASSA

CENTRES D'ATENCIHO PRIMARIA DE L'WOSPITALET
Ilr..
qm [

SIGHAT PELS ASSESSORS DELS PROCES NEGOCIADOR

Teresa Blasi | Gochs
Advacada del Bulet o’ advacats AIDE
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SERVEIS COMPARTITS

SIGNAT PER PART DEL COMITE D'EMPRESA | REPRESENTANTS SINDICALS DEL CENTRE DE

e
o 2

LIGHAT PELY ASSESSORS DELS PROCES NEGOCIADOR

Joon Barraching | Casols | =
Faderacks de Lenvels PObllcs. -
Sector de la Salul | Servels Soclkosaniioris s ——
Unié Ganeral de Treballadors (UGT) -'.H -

F.-"'
B
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SIGNAT PER PART DEL/DE LA REPRESENTANT SINDICAL - DELEGAT/A DE PERSONAL DEL
SERVEI DE VALORACIO DE LA DEPENDENCIA

e

SIGNAT PELS ASSESSORS DELS PROCES NEGOCIADOR

Joon Bamaching | Cosol

Federocls de Servels Piblley /
lﬂ*ﬂ'dllﬂmimlh!ncinunﬂuh wl‘_';,..d’/
Unid Ganerol de Trebaladars (UGT) (}‘ 2




